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EL CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO AUTO-
NOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SALITRE.

GADMS - 016 — 2020

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 240 de la Constitucion indica que los
gobiernos cantonales tendran facultades legislati-
vas en el ambito de sus competencias y jurisdiccio-
nes territoriales;

Que, el articulo 264 numeral 01 de la Constitucién
determina como competencia exclusiva de los go-
biernos municipales: Planificar el desarrollo canto-
nal y formular los correspondientes planes de or-
denamiento territorial, de manera articulada con la
planificacién nacional, regional, provincial y parro-
quial, con el fin de regular el uso y la ocupacién del
suelo urbano y rural;

Que, el articulo 54 literal e) del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentra-
lizacion (COOTAD), establece como competencia
exclusiva del gobierno auténomo descentralizado
municipal: “Elaborar y ejecutar el plan cantonal de
desarrollo, el de ordenamiento territorial y las politi-
cas publicas en el ambito de sus competencias y en
su circunscripcion territorial, de manera coordinada
con la planificacién nacional, regional, provincial y
parroquial, y realizar en forma permanente, el segui-
miento y rendicién de cuentas sobre el cumplimiento
de las metas establecidas”;

Que, el articulo 55 del COOTAD determina que son
competencias exclusivas de los Gobiernos Auténo-
mos Descentralizados Municipales entre otras las
contempladas en los literales a) y b) esto es, formu-
lar los correspondientes planes de ordenamiento te-
rritorial y el control del uso y ocupacién del suelo.

Que, el articulo 57 literal e) de la Constituciéon es-
tablece como atribuciéon del Concejo Municipal el
“Aprobar el plan cantonal de desarrollo y el de orde-
namiento territorial formulados participativamente
con la accién del consejo cantonal de planificaciény
las instancias de participaciéon ciudadana, asi como
evaluar la ejecucion de los mismos”;

Que, el articulo 415 de la Constitucion de la Repu-
blica determina que el Estado Central y los Gobier-
nos Auténomos Descentralizados, deberan adoptar
politicas integrales y participativas de Ordenamiento
territorial urbano y de uso de suelo, que determinan
regular el crecimiento urbano, el manejo de la fau-
na urbana e incentiven el establecimiento de zonas
verdes.

Que, el articulo 295 de la Constituciéon determina que
los gobiernos auténomos descentralizados, con la
participacidon protagénica de la ciudadania, planifi-
caran estratégicamente su desarrollo con visiéon de
largo plazo considerando las particularidades de su
jurisdiccion, que ademas permitan ordenar la loca-
lizacion de las acciones publicas en funcion de las
cualidades territoriales;

Que, el articulo 467 de la Constitucion indica que los
planes de desarrollo y de ordenamiento territorial se
expediran mediante ordenanzas y entraran en vigen-
cia una vez publicados; podran ser actualizados pe-
riédicamente, siendo obligatoria su actualizacién al
inicio de cada gestion.

Los planes de desarrollo y de ordenamiento territo-
rial seran referentes obligatorios para la elaboracién
de planes operativos anuales, programas, proyec-
tos, instrumentos presupuestarios y demas herra-
mientas de gestiéon de cada gobierno auténomo des-
centralizado;

Que, el articulo 12 del Cédigo Organico de Planifica-
ciéon y Finanzas Publicas, seiala que: “La planifica-
ciéon del desarrollo y el ordenamiento territorial es
competencia de los gobiernos auténomos descen-
tralizados en sus territorios;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Ordenamien-
to Territorial Uso y Gestion de Suelo sefala que: “El
ordenamiento territorial es el proceso y resultado de
organizar especial y funcionalmente las actividades
y recursos en el territorio, para viabilizar la aplica-
cién y concrecién de politicas publicas democrati-
cas y participativas y facilitar el logro de los objeti-
vos de desarrollo.”

Que, el articulo 9 ibidem senala también que: “La
planificacion del ordenamiento territorial constara
en el plan de desarrollo y ordenamiento territorial de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados. La pla-
nificacion para el ordenamiento territorial es obliga-
toria para todos los niveles de gobierno”

Que, el articulo 12, numeral 3 de Ley Organica de Or-
denamiento Territorial Uso y Gestiéon de Suelo seina-
la sobre los instrumentos de ordenamiento territorial
los siguiente “Los instrumentos para el ordenamien-
to territorial de los niveles regional, provincial, can-
tonal, parroquial rural y regimenes especiales son
los planes de desarrollo y ordenamiento territorial y
los planes complementarios, aprobados por los res-
pectivos Gobiernos Auténomos Descentralizados y
los regimenes especiales en el ambito de sus com-
petencias”

Que, el articulo 14, de la Ley Organica de Ordena-
miento Territorial Uso y Gestidon de Suelo sefnala so-
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bre la formulaciéon o actualizaciéon de los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial que “El proceso
de formulacién o actualizacion de los planes de de-
sarrollo y ordenamiento territorial de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, se regulara por la nor-
ma técnica que expida el Consejo Técnico”

Que, el articulo 27, de laLey Organica de Ordenamien-
to Territorial Uso y Gestion de Suelo sefiala “Plan de
uso y gestion de suelo. - Ademas de lo establecido
en el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, los planes de desarrollo y ordenamiento
territorial de los Gobiernos Autéonomos Descentrali-
zados municipales y metropolitanos contendran un
plan de uso y gestidon de suelo que incorporara los
componentes estructurante y urbanistico”

Que, el articulo 28, de la Ley Organica de Ordena-
miento Territorial Uso y Gestion de Suelo seiala
que el “Componente estructurante del plan de uso y
gestion de suelo.- Estara constituido por los conteni-
dos de largo plazo que respondan a los objetivos de
desarrollo y al modelo territorial deseado segun lo
establecido en el plan de desarrollo y ordenamiento
territorial municipal o metropolitano, y las disposi-
ciones correspondientes a otras escalas del orde-
namiento territorial, asegurando la mejor utilizacién
de las potencialidades del territorio en funcién de un
desarrollo arménico, sustentable y sostenible, a par-
tir de la determinacion de la estructura urbano rural
y de la clasificacion del suelo”

Que, el articulo 29, de la Ley Organica de Ordena-
miento Territorial Uso y Gestion de Suelo senala que
el “Componente urbanistico del plan de uso y gestion
de suelo. - Establecido el componente estructurante,
los planes de uso y gestion deberan determinar el
uso y edificabilidad de acuerdo a la clasificacion del
suelo, asi como los instrumentos de gestion a ser
empleados segun los requerimientos especificos”.

Que, el articulo 30, de la Ley Organica de Ordena-
miento Territorial Uso y Gestion de Suelo senala que
“Vigencia del plan de uso y gestion de suelo sera du-
rante un periodo de doce afios, y podra actualizarse
al principio de cada periodo de gestion”

Que, el articulo 11 del Reglamento a la Ley Organica
de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo,
respecto del Procedimiento de aprobaciéon del Plan
de Uso y Gestion del Suelo, establece que: “El Plan
de Uso y Gestion del Suelo sera aprobado mediante
la misma ordenanza municipal o Metropolitana que
contiene el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Te-
rritorial Cantonal, y mediante los mismos procedi-
mientos participativos y técnicos previstos en la ley
y definidos por el ente rector correspondiente.”;

Que, los articulos 13 y 14 del Reglamento a la Ley

Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion
del Suelo, determinan para el Plan de Uso y Gestion
del Suelo los Contenidos del componente estructu-
rante y los Contenidos minimos del componente ur-
banistico;

En ejercicio de la atribucion que le confiere el articu-
lo 240 de la Constituciéon de la Republica del Ecua-
dor, los articulos 7, 57 letra a), 295 y 467 del Cédigo
Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion y 47 del Cédigo Organico de Pla-
nificacion y Finanzas Publicas.

EXPIDE:

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA

DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y

ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL CANTON SALI-
TRE.

CAPITULO |
DE LA APROBACION

Art. 1.- Apruébese la Actualizacion del Plan de Desa-
rrollo y Ordenamiento Territorial del Cantén Salitre
y Plan de Uso y Gestion de Suelos, que constituye
norma legal de aplicacion obligatoria y general en
todo el territorio cantonal, que incluye areas urba-
nas y rurales, para todos los efectos juridicos y ad-
ministrativos vinculados con el cumplimiento de las
competencias exclusivas, concurrentes, adicionales
y residuales, el desarrollo local, la gestion territorial,
gestion de uso de suelo y la articulaciéon entre los
diferentes niveles de gobierno.

Art. 2.- La aplicacion y ejecucion de la Actualizacion
del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y
Plan de Uso y Gestion de Suelos en el canton, es
responsabilidad del Gobierno Auténomo Descentra-
lizado del Canton Salitre, a través de las instancias
asesoras, operativas y unidades administrativas mu-
nicipales previstas en la estructura institucional, en
coordinacioén con el Consejo de Planificaciéon Local,
las instancias respectivas del Sistema Nacional Des-
centralizado de Planificacion Participativa, SNDPP,
del Sistema de Participacion Local del canton Sali-
tre, sociedad civil, sector publico y privado, asi como
otros organismos e instancias relacionadas.

Art. 3.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Mu-
nicipal del Canton Salitre, realizara las gestiones
pertinentes ante las instituciones de Gobierno Cen-
tral, del Gobierno Autonomo Descentralizado Pro-
vincial, entre Gobiernos Municipales, con Gobiernos
Autonomos Descentralizados Parroquiales, con las
organizaciones publicas y privadas, organizaciones
no gubernamentales debidamente acreditadas, na-
cionales o extranjeras, organismos de cooperacion
y otros que conforman el Sistema Nacional de Pla-
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nificacion Participativa de acuerdo al articulo 21 del
Cédigo de Planificacion y Finanzas Publicas, a fin
de impulsar, apoyar, financiar y ejecutar los progra-
mas y proyectos contemplados en la Actualizacién
del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Canton Salitre.

CAPITULO II
ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PLAN DE USO Y
GESTION DEL SUELO.

Art. 4.- El Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territo-
rial ha sido actualizado en forma obligatoria confor-
me lo dispone el articulo 467 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentrali-
zacion.

Las modificaciones sugeridas, han sido respaldadas
en estudios técnicos que evidencien variaciones en
la estructura urbana, la administracion y gestion del
territorio, el uso y ocupacion del suelo, variaciones
del modelo territorial o las circunstancias de caracter
demografico, social, econémico, ambiental o natural
que incidan sustancialmente sobre las previsiones
del Plan de Desarrollo y el de Ordenamiento Territo-
rial actualmente concebido. La actualizaciéon de los
instrumentos de ordenamiento territorial, mantiene
completa coherencia con los instrumentos de pla-
nificacion del desarrollo vigentes en cada nivel de
gobierno.

Art. 5.- El plan de uso y gestion de suelo ha sido ela-
borado segun lo determina el articulo, 27, 28 y 29 Ley
Organica de Ordenamiento Territorial Uso y Gestion
de Suelo.

CAPITULO Il
DOCUMENTOS TECNICOS

Art. 6.- Los mapas, normativas y especificaciones
técnicas que forman parte de la documentacion de la
actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial y el Plan de uso de Suelo y constituyen
los documentos técnicos que complementan la parte
operativa y de gestion del Gobierno Autonomo Des-
centralizado Municipal del Cantén Salitre.

La actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordena-
miento Territorial se ha realizado en tres fases: 1)
Diagnostico estratégico del territorio que contempla
una descripcion de la realidad fisica, demografica,
econdémica, ambiental, social y productiva actual del
Cantoén 2) Propuesta o modelo Territorial deseado vy,
3) Modelo de Gestidon que contiene los programas y
proyectos en base a las competencias exclusivas y
concurrentes del GAD y presupuestos que se cons-
tituyen en el instrumento para la gestion del desarro-
llo y ordenamiento territorial del cantén Salitre.

El Plan de Uso y Gestion de Suelo cuenta con 3 fa-
ses: 1) Componente Estructurante, 2) Componente
Urbanistico y 3) Planes Urbanisticos Complementa-
rios.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA. - El ambito o area de aplicacién de la Ac-
tualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del Cantéon Salitre, corresponde a los limi-
tes de esta circunscripcion de conformidad con su
Ley de creacion.

SEGUNDA. - La presente Ordenanza entrara en vi-
gencia a partir de la fecha de su sancién por parte
del sefior alcalde y, su duracién sera hasta el aio
2023y, sera promulgada y publicada conforme lo es-
tablece el Art. 324 del COOTAD.

TERCERA. - A partir de la vigencia de la presente
Ordenanza, quedan derogadas todas las normativas
relacionadas al Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial emitidas con anterioridad a ésta por el
Concejo Cantonal de Salitre.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El Concejo Municipal en un plazo maxi-
mo hasta 60 dias desde la publicacién del documen-
to en el portal, autoriza al Departamento de Plani-
ficacion Municipal proceda a subir la informacion
correspondiente del Plan de Desarrollo y Ordena-
miento Territorial con sus Actualizaciones al siste-
ma de informacion para los Gobiernos Autonomos
Descentralizados (SIGAD) y entregar El Plan de Uso
y Gestion de Suelos al Repositorio Nacional de In-
formacion.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente ordenanza entrara en vigen-
cia a partir de la fecha de su publicacion en la Gace-
ta Oficial Municipal y en el dominio web del GADM
DE SALITRE, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial, deroguese toda norma, regulacion,
resolucion o disposicion de igual o menor jerarquia,
que se le oponga.

Dado y firmada en la Sala de Sesiones del Gobier-
no Autéonomo Descentralizado Municipal de Salitre,
a los treinta dias del mes de Diciembre del dos mil
veinte

Abg. Julio O. Alfaro Mieles.
ALCALDE DEL GADM SALITRE.
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Abg. Patricio Coello Bajaia.
SECRETARIO GENERAL

CERTIFICO: Que la ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA
ORDENANZA DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DEL CANTON SALITRE. fue discutida y aprobada
por el Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Salitre, en
sesiones ordinarias de concejo en distintos dias, la
primera celebrada el 24 de Diciembre del 2020, y la
segunda el 30 de diciembre del 2020, habiendo sido
aprobada definitivamente en la ultima de las sesio-
nes indicadas.-

Salitre, 04 de enero del 2021.

Abg. Patricio Coello Bajaia.
SECRETARIO GENERAL
DEL CONCEJO CANTONAL DEL GADMS.

ALCALDIA MUNICIPAL. VISTOS.- Salitre, a los siete
dias del mes de enero del dos mil veintiuno, a las
15h00, en uso de las atribuciones que me concede
el Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacién Te-
rritorial, Autonomia y Descentralizaciéon, SANCIONO,
la presente ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA OR-
DENANZA DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE DE-
SARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
CANTON SALITRE., y ordeno su PROMULGACION.-

Abg. Julio O. Alfaro Mieles.
ALCALDE DEL GADM SALITRE

Sanciond, firmo y ordendé la promulgacion de la
ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE
ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL CANTON SALI-
TRE, el seiior Abg. Julio O. Alfaro Mieles, Alcalde del
cantén Salitre, en la misma fecha que se indica.- LO
CERTIFICO.-

Abg. Patricio Coello Bajaia.
SECRETARIO GENERAL
DEL CONCEJO CANTONAL DEL GADMS.
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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONO-
MO DESCENTRALIZADO DEL CANTON SALITRE

GADMS- 001-2021
Considerando

Que, el articulo 1, de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que el Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia social;

Que, numerales 3, 4 y 9 del articulo 66 de la Cons-
titucion la Republica reconocen y garantizan a las
personas derechos a la inviolabilidad de la vida, vida
digna, integridad personal, que incluye una vida libre
violencia, de tortura, de tratos crueles, inhumanos
degradantes, igualdad formal, igualdad material y no
discriminacion, la toma de decisiones libres, respon-
sables, informadas y voluntarias sobre su sexuali-
dad, orientaciéon sexual, su salud y vida reproducti-
va;

Que el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucion
de la Republica consagra que el mas alto deber del
Estado consiste en respetar y hacer respetar los de-
rechos garantizados en la Constitucion y los Instru-
mentos Internacionales de Derechos Humanos;

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador reconoce el derecho de la poblaciéon a
vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equili-
brado que garantice la sostenibilidad y el buen vivir;

Que, de conformidad con el articulo 30 de la Cons-
titucion, las personas tienen derecho a vivir en un
habitat seguro y saludable, en concordancia con el
inciso primero articulo 32 ibidem, que dispone que
la salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya
realizacién se vincula al ejercicio de otros derechos
entre ellos el agua y aquellos que sustentan el buen
vivir;

Que, el articulo 35 de la Constitucion establece que
nifnas, ninos y adolescentes (...) recibiran atencién
prioritaria y especializada en los ambitos publico
y privado, asi como que esta misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situaciéon de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogé-
nicos. El Estado prestara especial proteccion a las
personas en condiciéon de doble vulnerabilidad;

Que, en el Art. 44 de la Constitucion de la Re-
publica del Ecuador determina que: “El Estado,
la Sociedad, y la familia promoveran de forma
prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifos
y adolescentes, y aseguraran el derecho pleno de
sus derechos, se atendera al principio de su interés
superior y sus derechos prevaleceran sobre los de
las demas personas”.

Las nifas, ninos y adolescentes tendran derecho
a su desarrollo integral, entendido como proceso
de crecimiento, maduracién y despliegue de su in-
telectoy de sus capacidades, potencialidades vy
aspiraciones en un en-torno familiar,

escolar, social y comunitario de afectividad y segu-
ridad. Este entorno permitira la satisfaccion de sus
necesidades sociales, afectivo-emocionales y cultu-
rales con el apoyo de politicas intersectoriales
nacionales y locales.

Que, el articulo 46 de la Constitucion dispone que
el estado adoptara las medidas que aseguren a las
nifias, nifos y adolescentes la prevenciéon contra el
uso de estupefacientes o psicotrépicos y el consu-
mo de bebidas alcohdlicas y otras sustancias noci-
vas para su salud y desarrollo;

Que, el numeral 2 del Art. 46 de la Constituciéon de
la Republica del Ecuador determina que el Estado
adoptara como medida que asegure a las niias, ni-
fnos y adolescentes: ...“Proteccion especial contra
cualquier tipo de explotaciéon laboral o econémi-
ca. Se prohibe el trabajo de menores de quince
anos, y se implementara politicas de erradicaciéon
progresivas del trabajo infantil. El trabajo de las
adolescentes y los adolescentes sera excepcional
y no podra conculcar su derecho a la educacion, ni
realizarse en situaciones nocivas o peligrosas
para su salud o su desarrollo personal. Se respeta-
ra, reconocera y respaldara su trabajo y las demas
actividades siempre y cuando no atenten a su
formacién y a su desarrollo integral”.

Que, el articulo 238 de la Constitucion dispone que:
“Los gobiernos autonomos descentralizados goza-
ran de autonomia politica, administrativa y finan-
ciera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integraciéon y
participacion ciudadana (...);

Que, el articulo 240 de la Constituciéon atribuye al
concejo municipal el ejercicio de la facultad legisla-
tiva cantonal que la ejerce a través de ordenanzas,
expedidas en el ambito de sus competencias y ju-
risdiccién; lo que guarda concordancia con lo que
dispone el articulo 7 del COOTAD;

Que, el articulo 341 de la Constitucién dispone que el
Estado generara las condiciones para la proteccion
integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, y
priorizara su accion hacia aquellos grupos que re-
quieran consideracion especial; Del mismo modo
establece que el Sistema Nacional Descentralizado
de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
sera el encargado de asegurar el ejercicio de los de-
rechos de nifas, ninos y adolescentes. Seran parte
del sistema las instituciones publicas, privadas y co-
munitarias;
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Que, el Ecuador mediante Decreto Ejecutivo No. 535,
publicado en Registro Oficial 113 de 5 de Julio del
2000, ha ratificado “El Convenio sobre la Edad Mini-
ma de Admisién al Empleo” (Convenio 138), compro-
metiéndose a seguir una politica nacional que ase-
gure la abolicion efectiva del trabajo de los nifios y
eleve progresivamente la edad minima de admision
al empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el
mas completo desarrollo fisico y mental de los me-
nores.

Que, el Ecuador mediante Decreto Ejecutivo No. 536,
publicado en Registro Oficial 113 de 5 de Julio del
2000, ha ratificado el “Convenio sobre la Prohibiciéon
de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la Accién
Inmediata para su Eliminacién” (Convenio 182), cuyo
texto lo declara Ley de la Republica y compromete
para su observancia el honor nacional, comprome-
tiéendose a adoptar medidas inmediatas y eficaces
para conseguir la prohibicién y la eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil con caracter de ur-
gencia.

Que, en el literal a), del articulo 3 del Cédigo Organi-
co de Organizacion Territorial, Autonomia y Descen-
tralizacion, resuelve que la igualdad de trato implica
que todas las personas son iguales y gozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades, en el
marco del respeto a los principios de interculturali-
dad, plurinacional, equidad de género, generacional,
los usos y costumbres;

Que, el literal b) del articulo 54 ibidem en concordan-
cia con el articulo mencionado en el considerando
anterior, establece como funciéon de los gobiernos
cantonales: “Disenar e implementar politicas de pro-
mocion y construccion de equidad e inclusiéon en su
territorio, en el marco de sus competencias constitu-
cionales y legales”;

Que, en el Art. 81 del Codigo de la Nifiez y Adoles-
cencia establece “Los nifios, nifias y adolescen-
tes tiene derecho a que el Estado, la sociedad y
la familia les protejan contra la explotacién laboral
y econémica y cualquier forma de esclavitud, servi-
dumbre, trabajo forzoso o peli-groso para la salud,
su desarrollo fisico, mental moral o social, que pue-
da entorpecer el ejercicio de su derecho a la educa-
cion”.

Que, en el numeral 1 del Art. 87 del Cédigo de la
Nifiez y Adolescencia establece los trabajos prohi-
bidos para los adolescentes “En minas, basurales,
camales, canteras e industrias extractivas de cual-
quier clase.”

Que, la Declaracion Universal de Derechos Humanos
de 1948 proclama que todos los seres humanos na-
cen libres e iguales en dignidad y derechos y que

toda persona puede invocar todos los derechos vy li-
bertades, sin distincion alguna.

Que el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Po-
liticos, publicado en Registro Oficial No. 101, de24
de enero de 1969 , dispone que todos los Estados
partes deber respetar y garantizar a todos los indivi-
duos que se encuentren en su territorio y estén su-
jetos a su jurisdiccion, los derechos reconocidos en
el Pacto, sin distincién alguna. Estos derechos inclu-
yen a lavida, la integridad fisica, libertad y seguridad
personales, y la igualdad ante la ley.

Que la Convencion Americana sobre Derechos Hu-
manos - Pacto de San José, publicada en el Registro
Oficial No. 801, de 06 de agosto de 1984 , se compro-
mete a respetar los derechos libertades reconocidos
en ella, y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discri-
minacion alguna.

Que la Recomendacion General No. 19, adoptada por
el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer en el undécimo periodo de sesiones
en 1992, seiiala que la definicién de discriminacion
contenida en el articulo 1 de la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer, incluye la violencia fisica, mental o
sexual basada en el sexo, es decir, la violencia dirigi-
da contra la mujer porque es mujer o que la afecte en
forma desproporcionada.

Que la Recomendaciéon General No.35, aprobada en
2017 por el Comité para la Eliminacion de la Discri-
minacion contra la Mujer, seiala que el derecho de la
mujer a vivir libre de violencia es indivisible e inter-
dependiente con otros derechos humanos, incluido
el derecho a la vida, la salud, la libertad, la igualdad,
la libertad de movimiento y de participacion; e insta
a los Estados a adoptar legislaciones de proteccion
efectiva que considere a las mujeres victimas y so-
brevivientes como titulares de derechos y que repela
cualquier norma, practicas o estereotipos que cons-
tituyan discriminacion contra la mujer.

Que, La participacion y movilizacion de las mujeres
ecuatorianas que se genero a partir de la V Conferen-
cia de Naciones Unidas sobre las Mujeres, en Beijing
1995, y la aprobacion de la Plataforma de Accidn,
hizo que se fortaleciera el rol politico de las mujeres
en la promocién de sus derechos politicos y su par-
ticipacion en la toma de decisiones. Es asi que en el
proceso de la creaciéon de la Constitucion de 1998
se logré incorporar disposiciones fundamentales
para la promocién y fortalecimiento de la igualdad
de género y de los derechos humanos de las muje-
res. Entre los hitos mas importantes se alcanzé: a)
El derecho a la integridad personal y a una vida libre
de violencia, a la igualdad ante la ley y la no-discri-
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minacion; b) La participacion equitativa de mujeres y
hombres en ambito politico; c) El derecho de las mu-
jeres a tomar decisiones libres y responsables sobre
su vida sexual y reproductiva; d) El reconocimiento
formal del trabajo doméstico como labor producti-
va; e) La igualdad y corresponsabilidad en la familia
y el apoyo a las jefas de hogar, f) La educacion no
discriminatoria que promueva equidad de género; vy,
g) La obligatoriedad del Estado de aprobar politicas
publicas para impulsar la igualdad de las mujeres.
Las entidades que forman parte del Sistema Nacio-
nal Integral para la Prevencién y Erradicacion de la
Violencia contra las mujeres, propenderan a contar
con servidores especializados en violencia contra
las mujeres y fortalecer los equipos técnicos de
atencién a las mujeres victimas de violencia, que de-
beran estar integrados por profesionales especiali-
zados en medicina, psicologia, trabajo social como
areas afines.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Mu-
nicipal del Cantén Salitre debe contribuir a la pro-
teccion de los derechos de los nifios, nifas y ado-
lescentes, conforme con las politicas nacionales y
cantonales vigentes.

En usos de sus facultades que le otorga la Constitu-
cion de la Republica y la Ley,

EXPIDE

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE ERRADICA EL
TRABAJO DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, QUE
ATENTAN, AMENAZAN O LESIONAN SU SALUD FiSI-
CA, PSICOLOGICA O SEXUAL Y SU FORMACION IN-
TEGRAL, QUE MENOSCABEN EL DESARROLLO DE
SU PERSONALIDAD, Y VULNEREN SUS DERECHOS
SUBJETIVOS INHERENTES AL TRABAJO INFANTIL,
EN EL CANTON SALITRE.

CAPITULO |

Articulo 1.- Objetivo.- La presente ordenanza tiene
por objeto transversalizar y garantizar la implemen-
tacion de las politicas publicas para la prevenciéon y
erradicacion de trabajo infantil que normen, encau-
cen, contengan, prevenga y reduzca la incidencia
del trabajo infantil y adolescentes; a través de la eje-
cucion de estrategias, planes, actividades, produc-
tos informativos, educacion, y operativizaciéon de la
prestacion de servicios sociales cantonales, para la
erradicacion progresiva el trabajo de nifos, nifas y
de adolescentes, en espacios publicos de competen-
cia del Gobierno Auténomo Descentralizado del can-
ton Salitre, tales como: mercados, camales, calles,
terminales terrestres, cementerios y otros.

Para este efecto las Direcciones de Ambiente,
Higiene y Salubridad, y la Direccion de Desarrollo

Social, Cultural y Cooperacion Internacional del Go-
bierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Salitre, en coordinacion y con la participacion
de instituciones publicas y privadas que trabajen
por el bienestar de las nifias, nifios, adolescentes y
mujeres embarazadas del cantén, orientara de ma-
nera preferente, sus planes, programas, proyectos y
acciones para la inclusiéon social de este grupo de
atencion prioritaria.

Articulo 2.- Objetivos Especificos.- Los objetivos es-
pecificos de la presente ordenanza son los siguien-
tes:

a) Prevenir el trabajo infantil, en comunidades expul-
soras y receptoras a través de procesos permanen-
tes de sensibilizaciéon y formacién ciudadana.

b) Incluir a personas en situacion de trabajo infantil a
servicios especializados en el marco de los sistemas
de proteccion social para el apoyo en la restitucion
de sus derechos.

c) Incidir en los patrones culturales de aceptacion y
naturalizacion de trabajo infantil, a través de estrate-
gias comunicacionales.

d) Contribuir al fortalecimiento familiar con apoyo
directo, seguimiento y vinculacion de las familias en
situacion de trabajo infantil a servicios publicos de
calidad con eficacia y eficiencia, para el apoyo a la
restitucion de derechos.

e) Fortalecer la coordinacién interinstitucional para
la articulacion de servicios en los procesos de pre-
vencion y restitucion de derechos.

Articulo 3.- Fines.- Garantizar los derechos de las
nifas, ninos y adolescentes y sus familias para pre-
venir y erradicar el trabajo infantil. Ademas, se pre-
tende promover en la ciudadania, las organizaciones
sociales la participacion, compromiso, organizacion
y corresponsabilidad en la aplicacion de las politicas
publicas de proteccion, prevenciéon y erradicacion
del trabajo infantil, que derive en la generacion de
redes de vigilancia permanentes.

Articulo 4.- Ambito.- EI ambito de aplicacion de la
presente ordenanza es el comprendido en el territo-
rio cantonal de Salitre, erradicando progresivamen-
te, la actividad del trabajo infantil ejecutada por los
siguientes actores:

a) Nifas, nifios y adolescentes que realizan activida-
des de trabajos infantiles y conexos en calle y carre-
teras, de manera temporal y permanente.

b) Nifas, nifios y adolescentes callejizados, es decir,
que ademas de encontrarse en situaciéon de traba-
jo infantil y realizar actividades conexas, viven en la
calle y en la mayoria de los casos han roto sus lazos
familiares.

c) Ninas, nifios y adolescentes en situaciéon de trata
de personas con fines de explotacién laboral.
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d) Nifos, nifias y adolescentes menores de 18 aios
que se encuentran en situacién de trabajo infantil; y,
e) Familias de la poblacién objetiva.

Articulo 5.- Sujetos protegidos.- Las normas contem-
pladas en la presente ordenanza, son aplicable para
todo nifio, nina o adolescentes hasta que cumpla
dieciocho aifos de edad, que se encuentren en situa-
cién de trabajo infantil dentro del territorio cantonal
de Salitre.

Articulo.6. Atribuciones. - Para el cumplimiento de
esta Ordenanza, son atribuciones y deberes del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
canton Salitre:

a) Este parrafo esta bien - Decretar la prohibi-
ciéon de ingreso-s a lugares que ponen en riesgo a
ninas, ninos y adolescentes, como basural, camal,
mercados, los juegos de azar, expendios de bebidas
alcohdlicas, empleados de maquinarias peligrosas,
entre otros lugares de riesgo del canton Salitre y si-
tios determinados en el art. 87 del Codigo de la Nifez
y Adolescencia.

b) Controlar a través del Departamento de la Di-
reccion de Gestion Ambiental, Comisaria Municipal y
los departamentos del Gobierno Auténomo Descen-
tralizado Municipal del cantén Salitre responsables
del control en basurales, camales, mercados, par-
ques, cementerios, prostibulos, bares y anexos para
cuyos efectos se realizara monitoreo de forma per-
manente con el acompanamiento de los Ministerios
y entidades publicas que de acuerdo a la Constitu-
cion de la Republica y las leyes tienen competencia
en la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, el
monitoreo se apoyara de manera directa de ser ne-
cesario con la Policia Nacional y/o Municipal, a fin
de erradicar la presencia de niias, nifios adolescen-
tes en estos lugares, a quienes se encuentren en los
mismos se procedera a notificarlos para que aban-
donen de inmediato el sitio. — Esto esta bien.

c) Sensibilizar y capacitar sobre la importancia
del manejo y disposicion adecuada de los desechos,
asi como los riesgos que representan para la salud
fisica y psicolégica para las nifias, nifios y adoles-
centes el estar inmerso en tareas no apropiadas para
la edad.

d) Seiializar con la colocacion de letreros en los
cuales se indica la prohibiciéon del ingreso o perma-
nencia de ninas, nifnos, adolescentes en los sitios
que de acuerdo al art. 87 del Codigo de la Nifiez y
Adolescencia se consideran de riesgo para la salud
de este grupo de atencidén prioritaria, ademas esta
senalizacion debera ser ubicada en sitios de concu-
rrencia y de visibilidad publica.

e) Ejecutar campaias y demas procesos comu-

nicacionales a través de la Direccion de Ambiente y
Servicios Publicos Ambientales, Comisaria Munici-
pal y Comisaria Nacional para informar a todas las
familias y ciudadania en general sobre la prohibicion
de que nifios, ninas, adolescentes realicen activida-
des de reciclaje de desechos en el basural, camal,
parques, mercados, cementerios, prostibulos, bares
y anexos; entre otros lugares de riesgo del cantéon
Salitre y sitios determinados en el art. 87 del Cédigo
de la Nifiez y Adolescencia.

f) Controlar por medio de la Direccién de Direc-
cion de Ambiente y Servicios Publicos Ambientales
y Comisaria Municipal el ingreso para que ninguna
nina, nifo y adolescente desarrolle actividades de
trabajo infantil en el basural, camales, mercados,
parques y cementerios, prostibulos, bares y anexos;
entre otros lugares de riesgo del canton Salitre y si-
tios determinados en el art. 87 del Cédigo de la Ni-
fnez y Adolescencia; incluyendo los dias decretados
como feriados y fines de semana.

g) Coordinar con el Ministerio de Inclusiéon Eco-
noémica y Social la insercion en actividades de capa-
citacion y formacion de inclusién econémica y social
a algun integrante de las familias de los y las niiias,
ninos y adolescentes retirados del trabajo infantil.

h) Ejecutar planes, programas y proyectos de
capacitacion y formacion humanista que prioricen la
formacién humana y educativa de adolescentes des-
de los 15 ainos de edad.

i) Coordinar y articular a través de la Direccion
de Accidén Social y cooperacion internacional con las
entidades relacionadas con la nifiez y adolescencia,
la implementacion de las Politicas Publicas, planes,
programas, servicios y medidas de proteccién ten-
dientes a prevenir y erradicar el trabajo de ninos, ni-
nas y adolescentes, expresamente prohibidos en el
art. 87 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

j) Llevar un registro de los contratos de traba-
jos de las y los adolescentes que laboren en el can-
téon, conforme la seiala el art. 88 del Cédigo de la
Nifez y Adolescencia.

k) Incorporar por medio de la transversaliza-
ciéon las politicas publicas de la Agenda Nacional
para la Igualdad Intergeneracional — ANII en el Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial — PDyOT.

Articulo. 7. Toda persona juridica o natural, que ha-
bite, visite, resida temporalmente o se encuentre
de transito en el Cantoén Salitre, esta prohibida de
realizar las siguientes practicas:

a) Utilizar o emplear a niios, nifias y adolescentes
menores de 15 afios de edad, en cualquier actividad
lucrativa o de comercio que se desarrolle en espa-
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cios publicos o privados;

b) Hacerse acompaiar por un nifio, nifia o adoles-
cente, sea o no su hijo o familiar, en actividades lu-
crativas o de mendicidad;

c) Propiciar o patrocinar la mendicidad de nifios, ni-
fnas y adolescentes, sea o no su hijo o familiar;

d) Propiciar o patrocinar cualquier forma de tra-
bajo infantil considerado peligroso o que se de-
sarrolle en los espacios publicos.

e) Exponer publicamente las enfermedades o dis-
capacidades de un nifio, nifia o adolescente, sea o
no su hijo o familiar, para la obtencién de beneficios
econdémicos, materiales o de cualquier otra indole; y
f) Vender, promocionar o distribuir, de forma pu-
blica o privada, substancias psicotrépicas, inhalan-
tes, tabacos, bebidas alcohdlicas, o adictivas, pro-
ductos toxicos y objetos que pongan en riesgo la
integridad, la salud y la vida de los nifios, nifias y
adolescentes.

CAPITULO II

DEL FUNCIONAMIENTO Y ARTICULACION DEL GO-

BIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICI-

PAL DE SALITRE EN LA PREVENCION Y ERRADICA-
CION DEL TRABAJO INFANTIL.

Articulo 8.- Funcionamiento: El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Salitre, en el
marco de promocion e implementaciéon de las politi-
cas publicas intersectoriales, transversales de pre-
vencion y restitucion de derechos de, niias, nifios
y adolescentes, que se encuentren en situaciéon de
trabajo infantil, destinara recursos técnicos, finan-
cieros y politicos para la proteccion de los derechos
de los nifnos, nifias, adolescentes dentro de la juris-
diccidon del canton Salitre.

Articulo 9.- Articulacién: Para el efecto propuesto en
el articulo anterior, el Gobierno Autonomo Descen-
tralizado Municipal del Cantéon Salitre a través del
Consejo Cantonal De Proteccion De Derechos, Junta
Cantonal De Proteccion Integral De Derechos y de-
mas dependencias administrativas y de servicios
municipales, en coordinacion y con la participacion
de instituciones publicas y privadas que trabajen por
el bienestar de las ninas, ninos, adolescentes del
cantoén, se articularan y orientaran de manera prefe-
rente, sus planes, programas, proyectos y acciones
para la inclusiéon social de este grupo de atencién
prioritaria, ejecutando bajo la responsabilidad, di-
reccion y coordinaciéon de la entidad rectora de la
politica social e inclusiva del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Salitre.-

Articulo 10.- Responsabilidades y deberes de las
Entidades Publicas. - Para el cumplimiento de esta
Ordenanza, son responsabilidades y deberes de las
entidades publicas con competencias en la preven-

cion y erradicacion del trabajo infantil en el cantéon
Salitre:

a) Cumplir en el territorio del cantén Salitre la
ejecucion e implementacién de las Politicas Publicas
definidas por los Ministerios y entidades competen-
tes para la prevencion y erradicacion del trabajo in-
fantil.

b) Coordinar y articular las actividades y accio-
nes que se consideren necesarias ejecutar para el
cumplimiento de las Politicas Publicas en el cantéon
Salitre.

c) Participar permanentemente en los monito-
reos que se establezcan desde el Gobierno Auténo-
mo Descentralizado Municipal del cantén Salitre con
el objetivo de prevenir y erradicar el trabajo infantil.

d) Ejecutar planes, programas y proyectos que
contribuyan al cumplimiento de la meta nacional de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil en el
canton Salitre.

e) Asistir a las asambleas y reuniones de forma
regular y permanente de la Mesa de Proteccion Inte-
gral del cantén Salitre.

f) Cumplir con las competencias y atribuciones
que le establecen en la Constitucion, las Leyes, De-
cretos Ejecutivos, y demas entes competentes juridi-
cos y administrativos.

g) Consultar a los Consejos Consultivos Can-
tonales de los Grupos de Atencién Prioritaria sobre
los planes, programas y proyectos que se vayan a
ejecutar para la proteccion y garantia de derechos.

h) El Consejo Cantonal de Proteccion de Dere-
chos de acuerdo a la Constitucion y las Leyes ejer-
cera sus atribuciones de: Formulacién, Transversa-
lizacién, Observancia, Seguimiento y Evaluaciéon de
las politicas publicas municipales, asi como la pro-
mocion de la participacion de los grupos de atencién
prioritariay la generacion de espacios participativos.

i) El Consejo Cantonal de Proteccion de Dere-
chos elaborara el Informe Anual sobre la situacion
de cumplimiento de las politicas publicas nacionales
y locales de prevencion y erradicacion del trabajo in-
fantil en el territorio del canton Salitre.

Articulo. 11.- Todos los ciudadanos y ciudadanas
con domicilio, o de transito por el Cantén Salitre,
que tengan conocimiento de casos en que nifos,
ninas, adolescentes y/o mujeres embarazadas tra-
bajen con remuneracién o no, o intervengan a cual-
quier titulo en los lugares indica-dos en el articulo
3 de la presente ordenanza, tienen la obligacién de
denunciar este hecho ante las autoridades locales
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competentes.

Articulo 12. Toda persona juridica o natural, que ha-
bite, visite o preste servicios en entidades, ins-
tituciones u organizaciones publicas y privadas
en el Cantén Salitre, que por cualquier medio ten-
ga conocimiento de la violacion de las prohibicio-
nes previstas en el articulo anterior, esta obligada a
denunciar el hecho ante la Junta de Proteccion de
Derechos mas cercana, al Ministerio Publico, a los
Juzgados de Proteccién a la Nifez y Adolescencia,
a la Policia Especializada de Niinos, Nifas y Adoles-
centes, DINAPEN, a la Defensoria del Pueblo, como
entidad garante de los derechos fundamentales, en
un plazo maximo de cuarenta y ocho horas.

Articulo. 13.- Para el fiel cumplimiento de lo dispues-
to en la presente ordenanza, la Direccion de Ambien-
te, Higiene y Salubridad, con el apoyo de la Comi-
saria Municipal, permanentemente realizara visitas
de control al camal municipal, minas, canteras,
relleno sanitario, basurales, y a los lugares donde
se realice, el manejo de desechos soélidos y/o activi-
dades nocivas o peligrosas para la salud de Nifos,
Ninas, adolescentes y/o mujeres embaraza-das, o
que atenten a su desarrollo integral.

Articulo 14.- Atribuciones de la Junta Cantonal de
Proteccién Integral de Derechos del Canton Salitre.-
Acorde a la naturaleza juridica de la Junta Cantonal
de Proteccion de derechos del Cantén Salitre, de
conformidad a las competencias y atribuciones es-
tablecidas en el Cédigo de la Niflez y Adolescencia,
este organismo administrativo de exigibilidad y pro-
teccion de derechos conocera, de oficio o a peticion
de parte, los casos de amenaza o violacion de los
derechos individuales de ninos, ninas y adolescen-
tes dentro de la jurisdiccion del respectivo canton,
que se encuentren en situacion de trabajo infantil;
y dispondra las medidas administrativas de protec-
cidon que sean necesarias para proteger el derecho
amenazado o restituir el derecho violado.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta
Cantonal debera contar con el apoyo de las depen-
dencias administrativas y de servicios municipales
del GADM de Salitre, de las entidades de atencion
publicas y privadas involucradas en los asuntos que
conozcan, de conformidad con la ley.

Cualquier forma de trabajo infantil, sera puesta tam-
bién en conocimiento del Ministerio de Relaciones
Laborales para que impongan en el marco de sus
competencias las sanciones aplicables por violaciéon
a las disposiciones legales referentes al trabajo, sin
perjuicio de las investigaciones y sanciones de or-
den administrativo que correspondan.

Articulo 15.- Obligacion de las dependencias admi-

nistrativas y de servicios municipales del Gobierno
Auténomo descentralizado del cantéon Salitre.- Los
servicios de atencion para la prevencion y erradica-
ciéon progresiva del trabajo infantil, se prestaran a
través de todas las dependencias administrativas y
de servicios del Gobierno Autonomo descentraliza-
do del canton Salitre, quienes deberan participar ac-
tivamente en los planes, programas, proyectos y ac-
ciones tendientes a la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil; y en el marco de sus competencias
incluiran acciones para implementar las politicas pu-
blicas para la proteccién, prevencioén y erradicacion
de trabajo infantil.

Ademas, tendran la obligacion de poner en cono-
cimiento de la autoridad competente los casos de
amenaza o violacion de los derechos individuales de
ninos, ninas y adolescentes que se encuentren en
situacion de trabajo infantil, con el fin de que esta
adopte las medidas administrativas correspondien-
tes. -

Articulo 16.- Obligacion de las instituciones publicas
y privadas que trabajen por el bienestar de las ninas,
ninos y adolescentes. - Las entidades de atencion y
los programas que estas ejecuten deberan cumplir
con las siguientes obligaciones generales:

a) Promover el respeto de los derechos de la ciu-
dadania en el cantén Salitre, principalmente de los
niinos, ninas y adolescentes, tal como los define la
Constitucion;

b) Promover la formulacion politicas publicas, linea-
mientos y contenidos que promuevan la erradica-
cién progresiva del trabajo de niias, nifos y adoles-
centes, en todos los espacios publicos y privado;

c) Promover y apoyar la creacion de proyectos inte-
rinstitucionales especificos para la erradicaciéon de
trabajo infantil;

d) Promover servicios integrales para las familias
con ninas, ninos y adolescentes en actividades de
trabajo infantil.

e) Colaborar en la generacion de informacién sobre
trabajo infantil en el cantén.

f) Promover la definicion de politicas publicas, pla-
nes, programas y servicios intersectoriales de aten-
ciéon general en salud, educacién, recreacion, de-
portes, proteccion de derechos y modalidades de
acogimiento, para nifiez y adolescencia, atendiendo
sus requerimientos especificos.

g) Dar facilidades para el seguimiento, monitoreo y
evaluacion; y, entrega oportuna de

Informes y requerimientos, que sean solicitados por
las autoridades o entidades que intervengan en los
casos de situacion de trabajo infantil.-

CAPITULO Il
DE LA MESA CANTONAL DE PROTECCION INTE-
GRAL DE DERECHOS DEL CANTON SALITRE
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Articulo. 17.- De las Funciones. - La Mesa Cantonal
de Proteccién Integral de Derechos, es un espacio de
coordinacidn, articulacién, vinculaciéon, seguimien-
to, evaluacioén, colaboracion y difusion de todos los
procesos y mecanismos que desarrollen y elaboren
las instituciones publicas y privadas del cantén Sali-
tre para el ejercicio y cumplimiento de los derechos
y las politicas publicas en favor de los y las niios,
niinas, adolescentes, jovenes y de todos los Grupos
de Atencion Prioritaria. Su caracter es técnico — ope-
rativa, y apoyara al Consejo Cantonal de Proteccion
de Derechos — CCPD en el cumplimiento de sus atri-
buciones y funciones.

Articulo. 18.- DEL CONSEJO CANTONAL DE PRO-
TECCION DE DERECHOS. - El Consejo Cantonal
de Proteccion de Derechos del cantéon Salitre para
el ejercicio y cumplimiento de sus atribuciones y
funciones sera el responsable del funcionamiento,
operatividad y fortalecimiento de la Mesa Cantonal
de Proteccidn Integral de Derechos a través de pro-
cesos y mecanismos de coordinacion, articulacion,
vinculacién, seguimiento, colaboracion, difusiéon y
evaluacion.

Articulo. 19.- CONFORMACION. - La Mesa Cantonal
de Proteccidn Integral de Derechos estara conforma-
da por:

1) El Consejo Cantonal de Proteccion de Dere-
chos de Salitre

2) El director/a de la Direccion de Gestion Am-
biental del Gobierno Autonomo Descentralizado Mu-
nicipal del cantén Salitre.

3) El director/a de la Direccion de Desarrollo
Social, Cultura, Emprendimiento y Cooperacion In-
ternacional del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del cantén Salitre.

4) El Comisario/a Municipal del Cantén Salitre.
5) Un delegado/a del Ministerio del Trabajo.

6) El Jefe Politico del Canton.

7) El Comisario/a de Policia Nacional del Can-
ton.
8) El Director/a del Distrito de Educacion.

9) Director/a del Distrito de Salud.
10) Director/a del Distrito de Inclusién Econémi-
cay Social (MIES)

1) Jefe/a de la Unidad de la Policia Comunitaria.
12) Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
de Salitre

Articulo 20.- La Mesa Cantonal de Proteccion Inte-
gral de Derechos del canton Salitre, estara presidida
por el Presidente/a del Consejo Cantonal de Protec-
cion de Derechos o su delegado/a.

Articulo. 21.- El Secretario/a del Consejo Cantonal de
Protecciéon de Derechos, cumplira las funciones de
Secretario/a de la Mesa Cantonal de Proteccion In-
tegral de Derechos, y contara con la participacion y

apoyo técnico de los/as delegados/as de las diferen-
tes instituciones que forman parte de la Mesa.
Articulo. 22.- Son atribuciones de la Mesa Cantonal
de Proteccion Integral de Derechos:

a) Elaborar el Plan de Accién Anual para la pre-
vencion y erradicacion del trabajo infantil en todas
sus formas, con el asesoramiento y acompainamien-
to técnico del Ministerio de Trabajo y el Ministerio de
Inclusion Econémica y Social.

b) Presentar la evaluacion del cumplimiento del
Plan de Accion Anual para la prevencion y erradica-
cion del trabajo infantil en todas sus formas al Con-
cejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentrali-
zado Municipal y a la comunidad en general, el 12
de junio de cada afio como parte de las actividades
de Conmemoracién del Dia Mundial contra el Trabajo
Infantil.

c) Proponer al Consejo Cantonal de Proteccion
de Derechos la realizacion de consultas cantonales
a nifos, nifas, adolescentes, jovenes y grupos de
atencién prioritaria para conocer su percepcion so-
bre el cumplimiento de sus derechos.

d) Dar a conocer al Consejo Cantonal de Pro-
teccion de Derechos sobre el incumplimiento de las
politicas publicas y el irrespeto a los derechos de los
y las nifos, ninas y adolescentes.

e) Difundir los derechos, garantias, deberes y
responsabilidades de los y las nifios, nifas, adoles-
centes.

f) Apoyar al Consejo Cantonal de Proteccion
de Derechos en la elaboracion del Informe Anual
sobre la situacién de cumplimiento de las politicas
publicas nacionales y locales de prevencién y erra-
dicacion del trabajo infantil en el territorio del cantén
Salitre.

g) Gestionar en coordinacién con el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal y el Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos el apoyo téc-
nico, financiero, tecnolégico, formacién y capacita-
ciéon al cantén por parte de organismos publicos y
privados nacionales y de la cooperacién internacio-
nal.

h) Contribuir en la conformaciéon de Defenso-
rias Comunitarias en coordinacion con el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal y el Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos y el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social.

i) Impulsar y promover la creacién de espa-
cios inclusivos educativos, recreativos, culturales,
deportivos, tecnoldgicos y diversion para los y las
nihos, nifias y adolescentes.

i) Realizar todas las acciones técnicas y poli-
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ticas en coordinacion y articulacion con el Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional — CNIl y
el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, con
el fin de conseguir la incorporaciéon por medio de
la transversalizacion de las politicas publicas de la
Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional
— ANII en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Te-
rritorial — PDyOT por parte del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal.

Articulo. 23.- La Mesa Cantonal de Proteccion Inte-
gral de Derechos sera convocada trimestralmente
para tratar todos los asuntos relacionados a la pre-
vencion y erradicacion del trabajo infantil y demas
situaciones de atencion prioritaria; cuando técnica-
mente la Secretaria del Consejo Cantonal de Protec-
cion de Derechos lo considere pertinente o lo solicite
uno de sus integrantes. La convocatoria la realizara
la Presidencia del Consejo Cantonal de Proteccion
de Derechos, a través de su Secretaria Ejecutiva.

CAPITULO IV
DE LA PREVENCION Y ERRADICACION DE TRABA-
JO INFANTIL

Articulo 24.- De la Prevencion.- La prevenciéon del
trabajo infantil, constituyen estrategias y acciones
concretas que se realizan de manera anticipada para
impedir que los niios, nifas y adolescentes (meno-
res de 15 afos) se incorporen a actividades labora-
les en el cantén; y ademas busca que adolescentes
de 15 a 17 aios, tengan condiciones apropiadas en
la insercién laboral, de acuerdo con las disposicio-
nes legales y garantias constitucionales que asegu-
ran el ejercicio pleno de los derechos de este grupo
de la poblacion.

La implementacion y ejecuciéon de programas, pro-
yectos es responsabilidad del gobierno central con
sus unidades descentralizadas en este caso el MIES
y en el ambito local le corresponde al GADMS a tra-
vés de las instancias competentes para garantizar,
proteger los derechos de los grupos de atencidén
prioritaria

Articulo 25.- Identificacion.- La identificacion de las
nifas, ninos y adolescentes es la primera condicién
para intervenir y posibilitar la ayuda a la nina, nifio o
adolescente vinculados al trabajo infantil y su fami-
lia; Esto permitira conocer sus caracteristicas, las de
su familia y su entorno.

Articulo 26.- Abordaje. - El abordaje es el acerca-
miento sin amenazas ni agresiones a las ninas, Ni-
nos y adolescentes y sus familias en situacion de
trabajo infantil, haciendo uso de un lenguaje apro-
piado y empatico como estrategia, para facilitar el
acercamiento. La aceptacion o rechazo por parte
de la nifa, niho, adolescente o de la persona adulta

durante el abordaje, proporciona datos acerca de la
actitud familiar y sirve como pauta para los acerca-
mientos posteriores.

Articulo 27.- Centros de erradicaciéon de trabajo in-
fantil. - Los centros seran unidades de atencion que
deberan contar con espacios fisicos en el que se eje-
cutan acciones y actividades planificadas con niias,
ninos y adolescentes, los cuales seran debidamente
acreditados ante la autoridad rectora nacional de in-
clusion econémica y social o la entidad rectora de la
politica social del GADMS. El servicio prestado en
estos centros buscara promover y restituir los dere-
chos de las niias, nifios y adolescentes en situacion
de trabajo infantil, mediante estrategias integrales
de intervencion en corresponsabilidad con la familia
y la comunidad.

Articulo 28.- Programas de restitucion de derechos.
- La entidad rectora de la politica social e Inclusiva,
tanto en coordinacion o mediante convenios con las
instituciones publicas y privadas, debera implemen-
tar programas y actividades para aquellas personas
que estan en proceso de desvinculacion y que han
sido retirados del trabajo infantil y otras formas de
explotacion, que Permitan la restitucion de sus de-
rechos.

Articulo 29.- Prevencion y fortalecimiento Familiar:
Este componente se ejecutara a través de distintas
dependencias del Gobierno Auténomo descentrali-
zado del cantén Salitre, bajo la coordinaciéon de la
entidad rectora de la politica social e inclusiva y cen-
tros de erradicacion de trabajo infantil. Es el proceso
de intervencion especializada al nucleo familiar de
las personas en riesgo de trabajo infantil; con el fin
de detectar situaciones de vulneracion de derechos
y determinar las acciones que se van a realizar para
mejorar sus condiciones de vida mediante la inclu-
sidn a servicios de prestaciones sociales y especia-
lizadas, a través de la coordinacion interinstitucional
e intersectorial. Dicho proceso incluira lo siguiente:

1. Servicios educativos: Conjuntamente con la
entidad rectora de la politica educativa, se realizaran
acciones de coordinacion con las entidades e instan-
cias municipales competentes, enfocadas a lograr el
ingreso, reingreso, permanencia y promocién dentro
del sistema educativo, sea este regular o acelerado,
dependiendo de la edad de las niias, nifos y adoles-
centes.

2. Servicios de salud: Conjuntamente con la en-
tidad rectora de la politica de salud, se ejecutaran las
acciones de coordinacion con las entidades e ins-
tancias municipales competentes y otros programas
relacionados, para atencion de la poblaciéon objetivo.
3. Servicios de acceso a prestaciones sociales
y productivas: Conjuntamente con la unidad ejecu-
tora de la politica social e inclusiva, se realizaran
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coordinaciones y gestiones necesarias para el acer-
camiento y acceso de los padres a los servicios de
proteccion social y econémica, tales como capaci-
tacion/formacion, segun las necesidades identifica-
das.

4. Servicios familiares y comunitarios: Conjun-
tamente con la unidad ejecutora de la politica social
e inclusiva, se realizaran acciones temporales enfo-
cadas a brindar el acompainamiento y seguimiento a
la nifia, nino y adolescente trabajador en su entorno
familiar y comunitario.

5. Contencion y sensibilizaciéon.- Este compo-
nente se ejecutara conjuntamente con el Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos en coordina-
ciéon con la unidad ejecutora de la politica social e
inclusiva y otros actores del sistema. Es el proceso
de prevencion dirigido a la poblacién en situacion de
trabajo infantil, sus familias y comunidades, a través
de actividades familiares, grupales y comunitarias
que aseguren la permanencia de las nifas, nifos,
adolescentes en el sistema educativo y sus fami-
lias en sus comunidades para la modificacion de las
practicas de aceptaciéon y naturalizacion de trabajo
infantil. para esto se generara un plan que contemple
algunas de las siguientes actividades:

e Comprometer a padres y madres con la educa-
cion de sus hijas e hijos; tienen que acompaiarlos
y acompainarlas en sus estudios, hacer seguimiento
de las tareas, calificaciones y asistencia. Es impor-
tante visitar la escuela y entrevistarse con maestras
y maestros.

* Padres y madres deben sostener a nifnas y ninos
en la escuela; no deben promover que la abandonen
por ir a trabajar. Es su obligaciéon garantizar su dere-
cho a la educacion.

* Sensibilizar a los empleadores de la importancia de
desarrollar practicas laborales con cero tolerancias
al trabajo infantil.

e Se desarrollaran actividades ludicas, recreativas,
de informacion y formacién para las nifos, nifias y
adolescentes en situacion de riesgo para ello se con-
tara con un espacio fisico adecuado.

6. Ademas. La poblacién atendida sera reconoci-
da con los siguientes criterios:

J Nifas, ninos y adolescentes en riesgo de de-
sercién escolar: bajo rendimiento, ausentismo o re-
zago.

J Nifas, nifios y adolescentes expuestos a vio-

lencia intrafamiliar, maltrato, negligencias y acoso
escolar o bullying.

J Nifas, nifios y adolescentes que viven solos,
son cabeza de hogar o viven en situaciones preca-
rias.

Articulo 30.- De la Prevenciéon para la Comunidad.-
El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos en
coordinaciéon con las instituciones que conforman

la mesa técnica cantonal, estableceran mecanismos
para la sensibilizacién, prevencién del trabajo infan-
til en las actividades que desarrolle el sector publi-
co, privado y comunitario, a quienes se les brindara
asistencia técnica a fin de que incorporen en sus ac-
tividades y normativas institucionales disposiciones
relacionadas con la prevenciéon y erradicacion del
trabajo infantil, y la garantias para el trabajo prote-
gido; en sus respectivos procesos de prestacion y
contratacion de bienes y servicios.-

Articulo 31.- Estrategia Comunicacional.- Este com-
ponente se ejecutara conjuntamente con la entidad
rectora de la politica comunicacional del GADMS. Se
refiere a acciones comunicacionales que permitan
la modificaciéon de practicas de aceptacion y natu-
ralizaciéon del trabajo infantil, tanto a los sujetos de
derechos como a la ciudadania en general, se incen-
tiva la corresponsabilidad, a través de la reflexion
consciente de esta problematica, con el objetivo de
incidir para el cambio de patrones culturales, para lo
cual se implementa una serie de estrategias educati-
vo-comunicacionales, con el siguiente objetivo:

Desarrollar una estrategia de comunicacioén y sensi-
bilizacion permanente a nifas, ninos familia y ciuda-
dania que aporte a la erradicacién del trabajo infantil
dando énfasis en fechas en las que la problematica
se agudiza.

Articulo 32.- Actividades de planificacion y gestion
institucional.- Los equipos técnicos de la entidad
rectora de la politica social e inclusiva del GADMS
en coordinacion con instituciones publicas y priva-
das relacionadas a la tematica, realizara anualmente
las siguientes actividades de planificaciéon y gestion
institucional que seran comunicadas al comité inte-
rinstitucional:

a) Identificacion de las zonas de intervencion en ra-
z6n del registro de sectores de mayor incidencia y
riesgo de trabajo infantil.

b) Mapeo y coordinacion con instituciones publicas
y privadas para definir los planes de intervencion y/o
acuerdos de colaboracion para garantizar la adecua-
da ejecucion de la modalidad.

c) Planificaciéon participativa, anual, mensual y se-
manal, de los procesos de intervencion de abordaje,
prevencion y apoyo a la restitucion de derechos.

d) Elaboracion de informes trimestrales de activida-
des realizadas en la ejecucion de la intervencion.

e) Desarrollar un sistema de registro de la poblaciéon
atendida.

f) Sistematizacion trimestral y final de las activida-
des y logros alcanzados de la modalidad.

g) Ingreso de datos al registro de la poblacion aten-
dida, tanto en la base de datos de la entidad ejecu-
tora como en el sistema de informacién institucional
del Consejo Cantonal de Protecciéon de Derechos del
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canton Salitre.

h) Organizar expedientes individuales o familiares
de la poblacién registrada y atendida por la entidad
ejecutora.

i) Seguimiento permanente del desarrollo integral de
nifas, nifios y adolescentes y sus familias.-

Articulo 33.- Monitoreo de casos.- La entidad rectora
de la politica social e inclusiva del GADMS, conjun-
tamente con las dependencias administrativas y de
servicios sociales, deberan generar la construccion
colectiva de un sistema de monitoreo y control de
los mercados, camales, terminales terrestres, ce-
menterios, basurales que, conjuntamente con las
Defensorias Comunitarias, puedan alertar la presen-
cia de niias, nifos y adolescentes en situacion de
trabajo infantil.

Se deben realizar visitas periodicas a mercados,
camales y terminales terrestres, para verificar el
cumplimiento de la normativa nacional y local. Las
visitas permanentes se realizaran de forma mensual
durante los primeros seis meses y, luego de este pe-
riodo, cada trimestre. Es importante que las visitas
de monitoreo y control se realicen en dias y horarios
diferentes con el fin de detectar niias, nifios y ado-
lescentes trabajando en distintas actividades.

Es necesario desarrollar capacidades locales comu-
nitarias y organizar Defensorias Comunitarias, para
que la familia, vecinos, organizaciones barriales,
dirigentes locales, consejos consultivos de niias,
ninos y adolescentes alerten, vigilen y colaboren ac-
tivamente en la prevencioén colectiva del trabajo in-
fantil, conforme dispone la normativa metropolitana
vigente.

Articulo 34.- Espacios de denuncia y protocolos de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil.- Toda
persona, incluidas las autoridades judiciales y admi-
nistrativas, que por cualquier medio tenga conoci-
miento de la violaciéon de un derecho del nifo, nifia
o adolescente en situacion de trabajo infantil, esta
obligada a denunciarla ante la Junta Cantonal de
Proteccién Integral de Derechos, en un plazo maxi-
mo de cuarenta y ocho horas, organismo adminis-
trativo que debera dar inicio al procedimiento admi-
nistrativo de proteccion de derechos conforme a lo
reglado en el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.-

Articulo 35.- Control y registro de contrato de traba-
jo.- Para los adolescentes comprendidos de los 15
anos hasta los 17 afnos de edad que trabajen bajo
relacion de dependencia dentro del cantén Salitre, el
contrato individual de trabajo debera celebrarse por
escrito y el patrono tendra la obligacion de registrar-
lo en la oficina del Proyecto de Erradicacion de Tra-
bajo Infantil (ETI) del GADMS en convenio con MIES
y en la Inspeccién del Trabajo en el plazo maximo

de treinta dias, sin perjuicio del derecho del adoles-
cente para solicitar por si mismo dicho registro. Se
debera vigilar que dicho contrato cumpla con las for-
malidades establecidas por la ley y que por ningun
motivo la jornada de trabajo exceda de seis horas
diarias durante un periodo maximo de cinco dias a
la semana y que no limite el efectivo ejercicio de su
derecho a la educacion.

A falta de contrato escrito, el adolescente podra pro-
bar la relaciéon laboral por cualquier medio, incluso
el juramento deferido. Siempre que una persona se
beneficie del trabajo de un adolescente; se presume,
para todos los efectos legales, la existencia de una
relacion laboral.

Articulo 36.- De los permisos para adolescentes que
ejerzan actividades econémicas por cuenta propia. -
De conformidad con la ley (Art. 95 CNA), el GADMS
tiene la atribucidon de otorgar los permisos para que
los adolescentes que hayan cumplido quince anos
ejerzan actividades econémicas por cuenta propia,
siempre que no sean de aquellas consideradas como
perjudiciales o nocivas o que se encuentren prohibi-
das en el Cédigo de la Niflez y Adolescencia u otros
cuerpos legales. El GADMS a través del Proyecto de
Erradicacion de Trabajo Infantil llevara un registro de
estas autorizaciones y controlara el desarrollo de las
actividades autorizadas a los adolescentes. Los ado-
lescentes autorizados de conformidad con el inciso
anterior, recibiran del GADMS un carnet laboral que
les proporcionara los siguientes beneficios: acceso
gratuito a los espectaculos publicos que determine
el reglamento, acceso preferente a programas de
protecciéon tales como comedores populares, servi-
cios médicos y albergues nocturnos.

Para la emision del carnet laboral y la regulaciéon de
los beneficios que otorga, estara a lo dispuesto en
el reglamento que dicte el Ministerio las Relaciones
Laborales.

CAPITULO V
DE LAS PROHIBICIONES, INFRACCIONES Y SAN-
CIONES.

Articulo 37.- Prohibiciones Especiales. - El GADMS
a través de la Comisaria Municipal, en coordinacion
con las demas dependencias administrativas, orga-
nismos o autoridades de control; realizaran contro-
les permanentes en todos los espacios y dependen-
cias municipales del cantén Salitre, para verificar
que no exista trabajo infantil de acuerdo; para lo cual
las siguientes inobservancias se consideran infrac-
ciones administrativas:

a) Comerciantes auténomos regularizados y no re-
gularizados que trabajen en las areas Destinadas
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para el comercio en el GADMS, donde se detecte que
las nifas, ninos y adolescentes que acompainan es-
tan en trabajo infantil

b) Los administradores de los mercados, camal mu-
nicipal, minas, canteras, relleno sanitario o basura-
les, que no socialicen, no controlen y no denuncien
ante la Junta de Proteccion de Derechos de Salitre
que dentro de las instalaciones del mercado a su
cargo trabajen nifios, nifias y adolescentes.

c) Los propietarios de las unidades de transporte pu-
blico, que permitan el ingreso a nifios, nifas y ado-
lescentes a ejercer una actividad de comercio.

d) Gestores ambientales que realicen reciclaje en la
fuente en compaiiia de nifios, nifas y adolescentes.
e) Los organizadores de espectaculos publicos que
permitan el ingreso de nifios, nifnas y adolescentes a
ejercer una actividad de comercio.

f) Los administradores de terminales, cementerios
establecimientos deportivos que permitan el ingreso
de nifos, ninas y adolescentes a ejercer una activi-
dad de comercio.

g) Los vigilantes de las paradas de los corredores de
transporte municipal.

h) Los administradores de cementerios, que permi-
tan el trabajo infantil en sus inmediaciones.

Articulo 38.- Sanciones. - las infracciones especiales
daran lugar a la imposicién de las siguientes sancio-
nes:

a) Multa del 10% del salario basico unificado; vy,
el 30% en caso de reincidencia, los que estan inmer-
sos en los literales b, c, e, f, g y h, del articulo 31 de
la presente ordenanza.

b) Revocatoria de acreditacion, regularizacion
o permisos para ejercer actividades de comercio; los
que estan inmersos en los literales: ay d, del articulo
31 de la presente ordenanza.

Articulo 39.- Prohibiciones Generales.- Sin perjuicio
de las prohibiciones previstas en el Codigo de la Ni-
fnez y Adolescencia y Codigo de Trabajo, se prohibe
en la jurisdiccion del canton Salitre, el ejercicio de
las siguientes actividades:

1. Actividades que impliquen presencia o eje-
cucion de tareas que tengan que ver con sufrimiento
humano (servicios funerarios) o animal (faenamiento
de animales).

2, Actividades que afecten fisica, psicologica y
sexualmente la integridad del adolescente.
3. Actividades en espacios confinados sin ven-

tilacion ni iluminacion adecuada, dedicado a la per-
foracion, excavacion o extraccion de sustancias.

4, Actividades submarinas. Donde la presion
yl/o falta de oxigeno pueda tener consecuencias gra-
ves en la audicién y su desarrollo o crecimiento.

5. Actividades que impliquen el uso de herra-
mientas manuales, corto punzante, maquinaria in-

dustrial y mecanica, sin los debidos conocimientos
técnicos certificados. Solo los y las adolescentes
que tengan conocimientos técnicos certificados res-
pecto al manejo de herramientas de mecanica pue-
den realizar estas actividades con las protecciones y
cuidados a los que tienen derecho.

6. Actividades que impliquen el uso de su fuer-
za de forma excesiva y constante.

. Manipulacién manual de carga: maximo 15
kg.

J Transporte manual, fuerza para sacar de re-
poso o detener una carga: 15 kg.

J Fuerza mantener la carga en movimiento: 7
kg.

7. Actividades que implique contacto, manipu-

lacion, almacenamiento y transporte de productos,
sustancias u objetos de caracter toxico.

8. Actividades en las que se expongan a radia-
ciones ionizantes, nucleares y/o rayos infrarrojos.
9. Actividades en lugares donde se fabrique

o venda cualquier tipo de material explosivo o sus
componentes de activacion y fabricacion.

10. Actividades que se realicen en condiciones
de temperaturas extremas: calientes o frias.

1. Actividades que impliquen contacto con
energia eléctrica de cualquier voltaje.

12. Actividades en condiciones de ruido y vibra-
cidn excesiva (en las que no se pueda mantener una
conversacion a un metro de distancia).

13. Actividades en sitios que no cuenten con un
sistema de ventilacion adecuado.

14. Actividades relacionadas con el trabajo re-
munerado del hogar puertas adentro.

15. Actividades en altamar realizadas mas alla
de 200 millas nauticas.

16. Actividades asociadas y/o relacionadas a la
pesca industrial y artesanal.

17. Actividades que impliquen contacto directo
en la cria y/o cuidado de animales salvajes en cauti-
verio.

18. Actividades que involucren cualquier tipo de
manejo o manipulaciéon de armas (caza, custodia y/o
seguridad).

19. Actividades que involucren cualquier parte
del proceso de potabilizacién del agua, tales como la
capacitacion, depuracion y/o distribucion de la mis-
ma.

20. Actividades directas de construccion, inge-
nieria civil, tales como la preparacion del terreno, ex-
cavaciones y demoliciones.

21. Actividades en alturas por sobre un 1 metro
20 centimetros sin protecciones reglamentarias.

22. Actividades agropecuarias que involucren la
manipulacion y/o fabricacion de plaguicidas, fungi-
cidas, fertilizantes, productos quimicos, abonos en
plantaciones y cultivos o el uso de herramientas de
tipo manual, corto punzantes, maquinaria industrial,
mecanica y equipos especializados para desarrollar
actividades agropecuarias.
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23. Actividades dentro de la linea de produccion,
venta o preparacion de bebidas alcohdlicas.

24. Actividades que realicen de manera repeti-
tiva, posturas forzosas tales como flexiones de co-
lumna, mantener los brazos por encima del nivel de
los hombros, posicion de cuclillas, rotaciones e in-
clinaciones del tronco.

25. Actividades en las que la seguridad y/o con-
dicion de adultos mayores, nifias, ninos, personas
enfermas o personas con discapacidad dependa
exclusivamente de la atencion o cuidado de las/los
adolescentes.

26. Actividades que realicen las/los adolescen-
tes con discapacidad que agrave esa condicion.

27. Actividades de conduccién de vehiculos,
gruas o montacargas.

De acuerdo a la ley, estas prohibiciones constituyen
infracciones administrativas y seran juzgadas y san-
cionadas por la Junta de Proteccion integral de De-
rechos de Salitre o por el Ministerio de Relaciones
Laborales, de acuerdo a quien prevenga primero el
conocimiento del caso.

Articulo 40.- Destino y cobro de las multas. - Las mul-
tas que se recauden de conformidad con la presente
ordenanza y el coédigo de la nifiez y adolescencia, se
depositaran directamente en el Fondo para la Pro-
teccion de la Nifiez y Adolescencia. En caso de mora
en el pago de las multas, su cobro estara a cargo del
GADMS que dispondra de jurisdiccidon coactiva para
el efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Para asegurar el cumplimiento de los fi-
nes establecidos en la presente Ordenanza, del 10%
del presupuesto destinado del GADMS para los gru-
pos de atencion Prioritaria establecido en el articu-
lo 249 del COOTAD, sin perjuicio de la facultad de
asociarse a través de convenios con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para el de-
sarrollo de proyectos con referencia a esta proble-
matica.

SEGUNDA: La mesa técnica conformada por los
consejeros de proteccion de derechos que proven-
dran del sector publico y de la sociedad civil, defini-
ran mecanismos técnicos para la evaluacién anual y
rendicion de cuentas de lo dispuesto en la presente
Ordenanza.

TERCERA: El Consejo Cantonal de Proteccion de De-
rechos, debe coordinar con los Consejos Nacionales
y los Consejos de Proteccion de Derechos de todos
los cantones de los cuales provienen nifios, ninas y
adolescentes que realizan actividades laborales en
el cantén Salitre, para, en el marco del Sistema Na-
cional Descentralizado de Proteccién Integral de Ni-
nez y Adolescencia, coordinar acciones tendientes a

promover la proteccion integral y prevenir el trabajo
infantil, la explotacion econémica y otras formas de
explotacion laboral.

CUARTA: El Consejo Cantonal de Protecciéon de De-
rechos, coordinara progresivamente tanto con Pro-
curaduria Sindica, como con Secretaria General del
GADMS, a fin de analizar aquellas Ordenanzas que
regulan la autorizacion de funcionamiento de activi-
dades comerciales, industriales, productivas, turis-
ticas y en general actividades econoémicas y las que
regulan la contratacion de servicios por parte de los
organismos e instancias municipales, a fin de incluir
disposiciones que permitan asegurar la prevencion
y erradicacion del trabajo infantil.

DISPOSICION GENERAL:

En todo lo no previsto en la presente ordenanza se
aplicara las disposiciones establecidas para el efec-
to en el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, La
Constitucion de Republica, y demas leyes especia-
les conexas.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Quedan derogadas todas las normas y dis-
posiciones existentes o que se opongan a lo estable-
cido en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL. La presente ordenanza entrara
en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en
la Gaceta Oficial Municipal y en el dominio web del
GADM DE SALITRE, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial, deréguese toda norma, regu-
lacion, resolucion o disposicion de igual o menor je-
rarquia, que se le oponga.

Dado y firmada en la Sala de Sesiones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Salitre, a
los cuatro dias del mes de marzo del dos mil vein-
tiuno.

Abg. Julio O. Alfaro Mieles.
ALCALDE DEL GADM SALITRE.

Abg. Patricio Coello Bajaiia.
SECRETARIO GENERAL

CERTIFICO: Que la ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
ERRADICA EL TRABAJO DE NINAS, NINOS, ADO-
LESCENTES, QUE ATENTAN, AMENAZAN O LESIO-
NAN SU SALUD FISICA, PSICOLOGICA O SEXUAL
Y SU FORMACION INTEGRAL, QUE MENOSCABEN
EL DESARROLLO DE SU PERSONALIDAD, Y VUL-
NEREN SUS DERECHOS SUBJETIVOS INHERENTES
AL TRABAJO INFANTIL, EN EL CANTON SALITRE.
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fue discutida y aprobada por el Concejo Cantonal del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Canton Salitre, en sesiones ordinarias de concejo en
distintos dias, la primera celebrada el 25 de febrero
del 2021, y la segunda el 04 de marzo del 2021, ha-
biendo sido aprobada definitivamente en la ultima de
las sesiones indicadas.-

Salitre, 08 de marzo del 2021.

Abg. Patricio Coello Bajaiia.
SECRETARIO GENERAL
DEL CONCEJO CANTONAL DEL GADMS.

ALCALDIA MUNICIPAL. VISTOS.- Salitre, a los once
dias del mes de marzo del dos mil veintiuno, a las
14h00, en uso de las atribuciones que me concede
el Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion Te-
rritorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO,
la presente ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE ERRA-
DICA EL TRABAJO DE NINAS, NINOS, ADOLESCEN-
TES, QUE ATENTAN, AMENAZAN O LESIONAN SU
SALUD FISICA, PSICOLOGICA O SEXUAL Y SU FOR-
MACION INTEGRAL, QUE MENOSCABEN EL DESA-
RROLLO DE SU PERSONALIDAD, Y VULNEREN SUS
DERECHOS SUBJETIVOS INHERENTES AL TRABA-
JO INFANTIL, EN EL CANTON SALITRE, y ordeno su
PROMULGACION.-

Abg. Julio O. Alfaro Mieles.
ALCALDE DEL GADM SALITRE.

Sanciond, firmo y ordené la promulgacién de la OR-
DENANZA SUSTITUTIVA QUE ERRADICA EL TRABA-
JO DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, QUE ATEN-
TAN, AMENAZAN O LESIONAN SU SALUD FISICA,
PSICOLOGICA O SEXUAL Y SU FORMACION INTE-
GRAL, QUE MENOSCABEN EL DESARROLLO DE
SU PERSONALIDAD, Y VULNEREN SUS DERECHOS
SUBJETIVOS INHERENTES AL TRABAJO INFANTIL,
EN EL CANTON SALITRE, el seior Abg. Julio O. Al-
faro Mieles, Alcalde del cantén Salitre, en la misma
fecha que se indica.- LO CERTIFICO.-

Abg. Patricio Coello Bajaiia.
SECRETARIO GENERAL
DEL CONCEJO CANTONAL DEL GADMS.
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