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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que
expide la resolucion, reglamento,
instructivo o manual

No. del documento

Fecha de la regulacién
o del procedimiento

Link para descargar el contenido
de la regulacién o procedimiento

Resolucidon que expide el Estatuto Organico
de Gestidn Organizacional por Procesos

Resolucién
Administrativa
GADMS-A-JAM-2022-
098-RA

29 de abril de 2022

Estatuto Organico por Procesos

Reglamento de Administracién del Talento
Humano

Reglamento interno
para la administracion
de talento humano
GADMS-004-2015

31 de marzo de 2015

Reglamento Interno Losep

Reglamento de Administracién del Talento
Humano

Reglamento interno
para la administracion
de talento humano

5 de febrero de 2020

Reglamento Interno Cddigo de
Trabajo

Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos

Resolucién
Administrativa
GADMS-A-FL-2018-
002A-RA

15 de enero de 2018

Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacién de Puestos

Procedimiento para la Constatacion fisica
de Bienes Muebles para la actualizacién de
inventario

S/N

24 de noviembre de 2017

Procedimiento para la Constatacién
fisica de Bienes Muebles para la
actualizacién de inventario

Deta

lle correspondiente a la reserva de informacion

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/10/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION -
LITERAL a3):

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE
LA INFORMACION DEL LITERAL a3):

ING. DIANA ARELLANO OCHOA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE
LA INFORMACION:

diana.arellano@salitre.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE

LA INFORMACION:

(04) 469-7300

ldel

Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Salitre
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https://drive.google.com/file/d/1i_Ld9jxc3eOpr5B7iRdHLROA4XpMUfOP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZXuYQCUY6CKzf8tNH1FMIrRDArgEJXxd/view?usp=sharing
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