
Numero 
de 

participa
ntes

Total de 
Particip
antes

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

6 Sesiones Ordinarias 7 7                    4.500,72 x  x x x x x

4 Sesiones Extraordinarias 7 7                    2.842,56 x x

Almuerzos 6 Sesiones 
Ordinarias

20 100 300,00                     CCPDS  x x x x x

Almuerzos 4 Sesiones 
Extraordinarias

20 60 180,00                     CCPDS x x x

Remuneraciones Basicas, 
complementarias, temporales, 
aportes patronales a la 
Seguridad Social

------ ------                  66.564,54 x x x x x x x x x x x x

Servicios Básicos ------ ------                    1.200,00 x x x x x x x x x x x x

Almacenamiento, Embalaje, 
Envase y Recarga de 
Extintores

------ ------                         30,00 x

Construir la Agenda Local 
para la Igualdad

------ ------                       150,00 x

20 credenciales ------                         70,00 x

 Banner ------                         70,00 x

Pasajes, viáticos y 
subsistencias 

------ ------                    2.400,00 x x x x x x

Cambio de chapas y otras 
adecuaciones

------ ------                       100,00 x

Mantenimiento de 
acondicionadores de aire del 
CCPD

------ ------                       100,00 x

Por arriendo de local  ------ ------                    1.846,60 x x x x x x x x x x x x

Mantenimiento y Reparación 
de Equipos y Sistemas 
Informáticos 

------ ------                       186,84 x

Almuerzo, refrigerios y aguas 
para reuniones varias

360,00                     

18 Camisetas para miembros 
y personal del CCPD

------ ------                       228,00 x

Papeleria y otros para oficina ------ ------                    1.000,00 x x x x

Compra materiales de aseo ------ ------                       300,00 x x x x

Miembros de CCPD 
participan activamente 

conforme a sus atribuciones

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS
PLAN OPERATIVO ANUAL- POA 2020

EJECUCION AÑO 2020
Fuente de Financiamiento: GADMS

Formulación de 
Políticas 
Públicas 

Municipales

CCPD  Integrado y 
Fortalecido en su accionar

Programa de la Ejecucion

CCPDS
 CCPD integrado y 
fortalecido en su 

accionar 

  Responsables

CCPDS

Plan 
Estrategico

Objetivos 
Estrategicos

Polìtica 
Publica  

Lineami
entos de 

la 
Politica 
Publica

Objetivos Operativos Actividades

Participantes

 Valor 
Presupuestado 

RESULTADOS

 Participacion Activa 
de Miembros del 

CCPD 
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Pago de causiones y 
comisiones bancarias

------ ------                    1.280,00 x x x x x x x x x x x x

Adquision de proyector, 
equipo de audio e impresora 
multifuncion

------ ------                    2.000,00 x x x

Cuentas por Pagar año 2019 ------ ------                    7.200,00 x x x

30 90 31,50                       

30 90 135,00                     

40 280 98,00                       

40 280 420,00                     

Difusion de informacion por 
medios de comunicación

0 6 400,00                     x x x x

Tripticos, afiches y hojas 
volantes

0 6 750,00                     x x x

SALITRE Mural para difusion 
derechos de Niñez y 
Adolescencia 

3 250,00                     x

SALITRE Mural para difusion 
derechos de Adultos Mayores

3 250,00                     x

SALITRE Mural para difusion 
derechos de Personas con 
Discapacidad

3 250,00                     x

SALITRE Mural para difusion 
derechos de Mujeres

3 250,00                     x

JUNQUILLAL Mural para 
difusion derechos Grupos 
Prioritarios

3 250,00                     x

JUNQUILLAL Mural para 
difusion derechos Grupos 
Prioritarios

3 250,00                     x

VICTORIA Mural para difusion 
derechos Grupos Prioritarios

3 250,00                     x

Fortalecimient
o del Consejo 
Cantonal de 

Protección de 
Derechos

CCPDS

x

x x

Formular estrategias de 
comunicación, difusion, 

capacitacon y sensibilizacion 
de los derechos humanos

Fortalece
r la 

institucio
nalidad, 

los 
servicios 
integrale

s de 
atención 

y 
establec

er 
protocolo
s y rutas 

de 
atención 
interinstit
ucional, 
para la 

prevenci
ón y 

restitució
n de 

derechos 
con  

pertinenc
ia 

generaci
onal, 

cultural y 
territorial.

 
Garantiza

r la 
prevenció

n, 
protecció

n, 
atención, 
servicios 

y 
restitució
n integral 

de 
derechos 

a los 
niños y 
niñas, 

adolesce
ntes, 

jóvenes y 
adultas/o

s 
mayores 
que se 

encuentr
an en 

contextos 
o 

condicion
es de 

vulnerabil
idad a 

través de 
la 

correspo
nsabilida
d entre el 
Estado, 

la 
sociedad, 

la 
comunida

d y la 
familia.

CCPDS

Secretario 
Ejecutivo y 

Equipo Tecnico

Coordinar acciones con la 
Junta de Proteccion de 

Derechos del Cantón Salitre, 
Consejo de la Judicatura, 

Fiscalia, Redes de 
Porteccion de la Sociedad 

Civil, Policia Nacional y 
Municipal o cualquier otro 

organismo con el objeto de 
impedir o hacer cesar todo 

acto u omision que vulnere o 
amenace los derechos 
humanos en el Canton 

Salitre

 Conformación y 
funcionamiento de 

los consejos 
cantonales 

consultivos de 
grupos prioritarios  

x x

Organizar y coordinar el 
proceso de conformacion de 
los consejos consultivos del 

Cantón Salitre

 Salitre cuenta con 
una Ruta de  
Restitucion y 

Proteccion Integral 
de Derechos de 

personas o grupos 
de Atención 
prioritaria 

3 Mesas de trabajo 
Interistitucional y líderes 
comunitarios para conocer y 
aterrizar políticas publicas 
locales y nacionales de la 
igualdad

7 Asambleas Cantonales para 
la eleccion de Consejos 
Consultivos

 Concienciar a la 
ciudadania de los 
derechos de los 

grupos de atencion 
prioritaria 
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VICTORIA Mural para difusion 
derechos Grupos Prioritarios

3 250,00                     x

GENERAL VERNAZA Mural 
para difusion derechos Grupos 
Prioritarios

3 250,00                     x x

GENERAL VERNAZA Mural 
para difusion derechos Grupos 
Prioritarios

3 250,00                     x x

Por alquiler de Vehiculo, 3 
fletes semanales = 12 
mensuales

5 124 3.690,00                  
Secretario 
Ejecutivo y 

Equipo Tecnico

4 Salidas mensuales de  
Secretario Ejecutivo y 
Tecnicos para difundir los 
derechos de los diferentes 
grupos de atencion prioritaria 
en las comunidades

4 40 1.200,00                  

 Personas o grupos 
de atencion 
prioritaria se 

empoderan de sus 
derechos. 

Secretario 
Ejecutivo y 

Equipo Tecnico
x x x x x x x x x x

1 salida trimestral del 
Secretario Ejecutivo y 
Tecnicos para realizar visitas 
de seguimiento y observancia 
en los CDI

1 4 120,00                     

 Garantizar se 
cumplan los 

derechos de los 
niños (as) 

Secretario 
Ejecutivo, 

Equipo Tecnico 
y Comisiones

x x x x

1 salida trimestral del 
Secretario Ejecutivo y 
Tecnicos para realizar visitas 
de seguimiento y observancia 
en los Centros y Subcentros 
de Salud

1 4 120,00                     

 Garantizar se 
cumplan los 

derechos de la 
ciudadania salitreña 

Secretario 
Ejecutivo, 

Equipo Tecnico 
y Comisiones

x x x x

15 30 10,50                       

15 30 45,00                       

15 30 10,50                       

15 30 45,00                       

15 30 10,50                       

15 30 45,00                       

15 30 10,50                       

15 30 45,00                       

15 30 10,50                       

15 30 45,00                       

15 30 10,50                       

15 30 45,00                       

15 30 10,50                       

Promover el respeto de los 
derechos de la ciudadania en 

el Cantón Salitre, 
principalmente de los grupos 

prioritarios

x

Observancia de 
Políticas 
Públicas 

Municipales

x

x x

x x

x

x x

xx

x

2 Talleres para el 
fortalecimiento del Consejo 
Consultivo de Personas 
Adultas Mayores

2 Talleres para el 
fortalecimiento de Consejo 
Consultivo de Jóvenes

Observancia y seguimiento 
del cumplimiento de las 

normas, principios y 
enfoques determinados en la 
constitucion, leyes y demas 
normativas vigentes, en la 

formulacion y 
transversalizacion de las 
politicas publicas en el 

Canton Salitre

Secretario 
Ejecutivo y 

Equipo Tecnico

2 Talleres para el 
fortalecimiento del Consejo 
Consultivo de Personas con 
discapacidad

2 Talleres para el 
fortalecimiento del Consejo 
Consultivo de organizaciones 
de mujeres

2 Talleres Fortalecimiento del 
Consejo Consultivo de NNA

  Impulsar 
y 

fortalecer 
el pleno 
ejercicio 

del 
derecho 

a la 
participac

ión y la 
represent

ación 

Impulsar 
la 

creacion 
y el 

funciona
miento 

de 
espacios 

de 
asociativi

dad y 
consulta 
de niños, 
niñas y 

adolesce
ntes, 

Promocion y Capacitacion de 
Consejos Consultivos

2 Talleres para el 
fortalecimiento del Consejo 
Consultivo de organizaciones 
de LGBTI

2 Talleres para el 
fortalecimiento del Consejo 

 Consejos 
Consultivos 
participan 

activamente en la 
observancia y 

exigibilidad de sus 
derechos. También 
en la construcción 

de Políticas 
Públicas  
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15 30 45,00                       

Eventos dirigidos a Niñez y 
Adolescencia              -                
01 de junio Dia Internacional 
del Niño 

---- ---- 1.400,00                  x

Eventos dirigidos a  Juventud - 
12 de agosto Dia Internacional 
de la Juventud

---- ---- 1.400,00                  x

Eventos dirigidos a Adultos 
Mayores    - 01 octubre Dia 
Internacional del Adulto Mayor

---- ---- 1.400,00                  x

Eventos dirigidos a 
Discapacidad      -   03 de 
diciembre Dia Internacional de 
las Personas con 
Discapacidad

---- ---- 1.400,00                  x

1 Miembros del CCPD, 
personal, representantes de 
consultivos - evento de 
Rendicion de Cuentas

27 27 81,00                       

 CCPD cumple con 
la ley de 

Participación 
Ciudadana referente 

a la Rendición de 
Cuentas 

CCPDS x

108.443,26              
-                           

PRESIDENTE DEL CCPD  SECRETARIO EJECUTIVO DEL CCPD  CONTADORA DEL CCPD 

 Ciudadania 
Salitreña conoce los 

derechos de los 
grupos de atencion 

prioritaria 

x

Secretario 
Ejecutivo y 

Equipo Tecnico

x

ación 
pública 

de toda la 
población 

en 
igualdad 

de 
condicion

es.

ntes, 
jovenes y 
adultos 

mayores 
para la 

participa
cion en 

los 
procesos 
de toma 

de 
decision.

fortalecimiento del Consejo 
Consultivo de organizaciones 
de etnicas e interculturales
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