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1
ACEBO PATIÑO LUPER LEANDRO CONCEJAL URBANO 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 15 2.250,00 27.000,00 1.312,50 229,83 0,00 0,00 30.792,33

2
ACOSTA ACOSTA KLEBER OSWALDO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

3
AGUILAR VILLAMAR GEORGE LUIS INSPECTOR DE SERVICIOS PUB 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.1.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

4
AGUIRRE SEGURA FAUSTO ILER GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

5
ALARCON DE LA CRUZ MERCEDES HERLINDA SUPERVISOR DE  PROMOTORES 51-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.1.05.10

GRADO 8 901,00 10.812,00 525,58 229,83 0,00 0,00 12.468,42

6
ALARCON HERRERA LUIS ALBERTO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

7
ALARCON MEDRANO CESAR NAPOLEON PROCURADOR SINDICO 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

NIVEL DIRECTIVO 2 2.368,00 28.416,00 1.381,33 229,83 0,00 0,00 32.395,17

8
ALARCON QUEZADA GENESIS ALEJANDRA OFICINISTA DIGITADORA TURIS 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

9
ALARCON SANCHEZ PEDRO ROLANDO CHOFER DE VOLQUETA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

10
ALAVA ESPINOZA EFREN DE JESUS GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

11
ALAVA VARGAS LEONSO GUMERCINDO CHOFER DE MOTONIVELADORA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 5 700,00 8.400,00 408,33 229,83 0,00 0,00 9.038,17

12
ALFARO MIELES JULIO OLMEDO ALCALDE 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

NIVEL DIRECTIVO 1 4.500,00 54.000,00 2.625,00 229,83 0,00 0,00 61.354,83

13
ALMEIDA BARCO MICHAEL ANTONIO PEON DE AA.PP 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

14
ALMEIDA PINTO OTTO JAVIERLY CHOFER TRACTOR AGRICOLA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

15
ALMEIDA PIZA ABEL TOMAS PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

16
ALMEIDA ROMERO JULIA GERMANIA PROMOTOR DE CONTROL DE R 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.05.10

GRADO 4 622,00 7.464,00 362,83 229,83 0,00 0,00 8.056,67

17
ALVARADO IÑIGUEZ MARTHA LEONELA OFICINISTA 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO5.1.1.1.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

18
ALVARADO VALERO AROLDO ANTONIO CUADRILLA-ALBAÑIL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

19
ARANA VILLAMAR KAREN ESTHER ANALISTA FINANCIERA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.2.1.01.05

GRADO 11 1.212,00 14.544,00 707,00 229,83 0,00 0,00 15.480,83

20
ARAUJO NAVAS SEGUNDO RAIMUNDO GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

21
ARELLANO OCHOA DIANA GABRIELA DIRECTORA  DE TALENTO HUMANO 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

NIVEL DIRECTIVO 2 2.368,00 28.416,00 1.381,33 229,83 0,00 0,00 32.395,17

22
AREVALO FRANCO JOSE GREGORIO DEL ROSARIOGUARDIA DEL ALCALDE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

23
AREVALO SESME GALO JAVIER POLICIA MUNICIPAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.01.05

GRADO 2 555,00 6.660,00 323,75 229,83 0,00 0,00 7.213,58

24
ARREAGA CARBO CARMEN JAZMIN COORDINADORA DE COMUNICACIÓN SOCIAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 11 1.212,00 14.544,00 707,00 229,83 0,00 0,00 16.692,83

25
ARREAGA CASQUETE JOSE ALEJANDRO JEFE DE MATRICULACION UMT 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 11 1.212,00 14.544,00 707,00 229,83 0,00 0,00 16.692,83

26
ARREAGA SUAREZ JULIO GUSTAVO CONSERJE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

27
ARREAGA TAPIA VICENTE OSWALDO GUARDIA PARQUE AUTOMOTO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

28
ARREAGA VELASQUEZ BELLY DAYANA AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.1.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

29
ARREAGA WONG CARLOS JOHN PROMOTOR DE PROMOCION CI 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

30
ARREAGA ZAMORA JENIFFER LILIBETH AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.1.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

31
ARRIAGA SALAVARRIA JAIME ANTONIO CUADRILLA-ALBAÑIL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

32
ARZUBE AGUILERA EDILMA MARIA OFICINISTA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.2.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

33
AVELLAN QUINTO MARCOS OSWALDO ALBAÑIL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

34
AYALA FERNANDEZ MARY CRISTINA ASISTENTE 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.05.10

GRADO 5 675,00 8.100,00 393,75 229,83 0,00 0,00 8.723,58

35
BAJAÑA LEON ANGIE PAMELA ANALISTA DE COTIZACIONES E 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO5.1.1.1.1.1.05.10

GRADO 10 1.086,00 13.032,00 633,50 229,83 0,00 0,00 14.981,33

36
BAJAÑA OCHOA FELIX EDUARDO CHOFER 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

37
BARAHONA COELLO DANY COLON DEPORTES 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.1.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

38
BARAHONA COELLO TOBY DOUGLAS ASISTENTE DE AVALUOS Y CAT 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.1.1.05.10

GRADO 1 435,00 5.220,00 253,75 229,83 0,00 0,00 5.703,58

Ingresos adicionalesRemuneraciones mensuales

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP
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39
BARCO NIETO LEONARDO ARGENDY OBRERO DE MANTENIMIENTO B 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

40
BARRIGA DUARTE WALTER ALCIDES COORDINADOR DE GESTION DE RIESGO 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 11 1.212,00 14.544,00 707,00 229,83 0,00 0,00 16.692,83

41
BARZOLA JIMENEZ FREDDY ALEJANDRO OBRERO DE MANTENIMIENTO B 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

42
BARZOLA OCHOA GISSELA ISABEL AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.1.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

43
BASURTO BAJAÑA BELKISS ANABELLY OFICINISTA DE DIRECCION ADM 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.05.10

GRADO 4 650,00 7.800,00 379,17 229,83 0,00 0,00 8.409,00

44
BASURTO JIMENEZ CARLOS EDUARDO SUPERVISOR DE SEGURIDAD 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

45
BAZAN FRANCO LEYDI YAMILEX AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.1.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

46
BAZURTO DICADO DOLORES MARIA AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 465,00 5.580,00 271,25 229,83 0,00 0,00 6.081,08

47
BERMEO OSORIO RANDOL RICHAR GURDIAN DEL CANCHON 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

48
BERMEO OSORIO RODRIGO WLADIMIR PROMOTOR SOCIAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.05.10

GRADO 4 650,00 7.800,00 379,17 229,83 0,00 0,00 9.059,00

49
BORJA BENAVIDES HILARIO OSWALDO OPERADOR DE MOTONIVELADO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.4.1.1.01.06

GRADO 6 738,00 8.856,00 430,50 229,83 0,00 0,00 9.516,33

50
BRAVO MOREIRA JOSE LEONARDO OBRERO DE MANTENIMIENTO B 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

51
BRAVO ORTEGA ROSA ELVIRA ASISTENTE DE SISTEMAS INFORMATICOS 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.1.1.05.10

GRADO 5 675,00 8.100,00 393,75 229,83 0,00 0,00 8.723,58

52
BRAVO SALAVARRIA TOMAS AGUSTIN POLICIA MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

53
BRIONES AURIA ANGEL CECILIO OBRERO DE MANTENIMIENTO B 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

54
BRITO MARTINEZ JOSE LUIS ELECTRICISTA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.1.1.05.10

GRADO 1 465,00 5.580,00 271,25 229,83 0,00 0,00 6.081,08

55
BRITO TOMALA ELSA ELIZABETH CONSERJE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

56
BRITO TOMALA INGRID PILAR PROMOTORA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

57
BUENO ARREAGA JACINTO ROBERTO AUXILIAR DE MECANICA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

58
BUENO BAZURTO NARCISA DE JESUS CONSERJE MERCADO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

59
BUENO CANALES ROBERTO HORACIO ASISTENTE DE MECANICA AUT 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

60
BUENO VERA EDWIN JAMIL PROMOTOR DEPORTIVO 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.05.10

GRADO 4 650,00 7.800,00 379,17 229,83 0,00 0,00 8.409,00

61
BURGOS QUIJIJE ARTEMIO FELICIANO SUBPROCURADOR 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.1.01.05

GRADO 11 1.212,00 14.544,00 707,00 229,83 0,00 0,00 16.692,83

62
CABRERA FRANCO NICOLAS ROBERT JARDINERO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

63
CAMPOS CALLE EFREN CLEVER CHOFER DE VOLQUETA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

64
CANDELARIO ALVARADO ANGEL VICENTE PEON DE BARRIDO VERNAZA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

65
CANDELARIO BARCO ACENCIO FERMIN PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

66
CANDELARIO BRIONES KLEBER FERNANDO SUPERVISOR DE GUARDIAS 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.1.1.05.10

GRADO 6 800,00 9.600,00 466,67 229,83 0,00 0,00 10.296,50

67
CANDELARIO MARTINEZ JUNIOR GRIMALD COORDINADOR GENERAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.1.01.05

GRADO 15 2.034,00 24.408,00 1.186,50 229,83 0,00 0,00 27.858,33

68
CANDELARIO MORENO DANNY EDUARDO PROMOTOR DE LEGALIZACION 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.1.1.05.10

GRADO 4 650,00 7.800,00 379,17 229,83 0,00 0,00 8.409,00

69
CANDELARIO MORENO DAYSI NARCISA SUPERVISORA DE PROMOTORES 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.05.10

GRADO 8 901,00 10.812,00 525,58 229,83 0,00 0,00 11.567,42

70
CANDELARIO OCHOA BLANCA VENANCIA BIBLIOTECARIA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICNIoOmPbrUeBdLe IlCa iOns-tiLtuOcSióEn Ppública7.1.3.1.1.05.10

GRADO 7 817,00 9.804,00 476,58 229,83 0,00 0,00 10.510,42

71
CANO ACOSTA RUBEN ADALBERTO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

72
CARBO MUÑOZ PAOLA YADIRA COMISARIA MUNICIPAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICNIoOmPbrUeBdLe IlCa iOns-tiLtuOcSióEn Ppública5.1.1.3.1.01.05

GRADO 12 1.500,00 18.000,00 875,00 229,83 0,00 0,00 20.604,83

73
CARLOS VILLAMAR JUSTINA COLOMBIA PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

74
CARPIO ALVARADO IRMA MERCEDES OBRERO DE MANTENIMIENTO B 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

75
CARPIO JIMENEZ SANTIAGO ERASMO GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

76
CARPIO PILALO DENNIS VICENTE OFICINISTA 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO5.1.1.2.1.05.10

GRADO 2 553,00 6.636,00 322,58 229,83 0,00 0,00 7.741,42
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77
CARPIO PILALO PASTORA MARIA COORDINADORA DE GESTION CULTURAL Y EMPRENDIMIENTO05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 11 1.212,00 14.544,00 707,00 229,83 0,00 0,00 16.692,83

78
CARPIO SOTOMAYOR PLUTARCO OLMEDO INSPECTOR SOBRESTANTE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 6 773,00 9.276,00 450,92 229,83 0,00 0,00 9.956,75

79
CARRIEL VERA WILLIAM ANTONIO PINTOR 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

80
CASQUETE BAZURTO JOSE LUIS CUADRILLA-ALBAÑIL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

81
CASQUETE MURIEL LUIS MANUEL FUMIGADOR 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

82
CASQUETE VERGARA MARIO ALBERTO GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

83
CASSOLA ESPINOZA JUANA ROSARIO SERVIDORA PUBLICA DE APOY 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 532,00 6.384,00 310,33 229,83 0,00 0,00 6.924,17

84
CASTELLANO OBANDO PEDRO BARBARO CHOFER 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

85
CASTRO CASTRO BARTOLO JACINTO OBRERO DE MANTENIMIENTO B 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

86
CASTRO NAVARRO ANGEL CRISTHIAN PROMOTOR SOCIAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.01.05

GRADO 2 566,00 6.792,00 330,17 229,83 0,00 0,00 7.352,00

87
CERCADO FREIRE ALDO STALIN FAENADOR 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

88
CEREZO QUINTO JUNIOR FERNANDO RECAUDADOR 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.2.1.05.10

GRADO 5 675,00 8.100,00 393,75 229,83 0,00 0,00 8.723,58

89
CEVALLOS HERRERA CARLA MARIELA AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

90
CEVALLOS JIMENEZ DIXON ROBERTO PEON DE AGUA POTABLE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

91
CEVALLOS JIMENEZ EDDY GIOVANNY SOLDADOR 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.4.1.1.01.06

GRADO 2 578,00 6.936,00 337,17 229,83 0,00 0,00 7.503,00

92
CEVALLOS JIMENEZ NESTOR HUMBERTO MENSAJERO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

93
CEVALLOS SILVA ALBERTO JUSTINO CHOFER OBRAS PUBLICAS 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

94
CHAVEZ AVILES CRISTINA ARACELY POLICIA MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

95
CHAVEZ ESPINOZA ANDRES FIDEL AUXILIAR DE SERVICIOS 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

96
CHAVEZ ESPINOZA SEGUNDO FIDEL PROMOTOR SOCIAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.01.05

GRADO 3 590,00 7.080,00 344,17 229,83 0,00 0,00 7.654,00

97
CHAVEZ LEON EDGAR FRANCISCO OPERADOR 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 6 738,00 8.856,00 430,50 229,83 0,00 0,00 9.516,33

98
CHAVEZ LEON LUIS ALFREDO PROMOTOR 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO7.1.2.3.1.1.05.10

GRADO 4 622,00 7.464,00 362,83 229,83 0,00 0,00 8.678,67

99
CHAVEZ MORA ANGEL FIDEL CUADRILLA-OFICIAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

100
COBEÑA RIZZO MANUEL ARTURO OPERADOR DE EXCAVADORA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.1.05.10

GRADO 5 731,00 8.772,00 426,42 229,83 0,00 0,00 10.159,25

101
COELLO BAJAÑA ESTUARDO PERFECTO AYUDANTE DE BODEGA 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO5.1.1.1.1.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.700,67

102
COELLO BAJAÑA PATRICIO ALBERTO SECRETARIO GENERAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 14 1.800,00 21.600,00 1.050,00 229,83 0,00 0,00 24.679,83

103
COELLO FRANCO MARCELO SEGUNDO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

104
COELLO GUERRERO DALIA ITALIA ASISTENTE DE PLANIFICACION 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.1.1.05.10

GRADO 2 553,00 6.636,00 322,58 229,83 0,00 0,00 7.188,42

105
COELLO RUIZ NICOLAS ISAIAS COORDINADOR DEL COLISEO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

106
COELLO VERA OLGA ALEXANDRA POLICIA MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

107
CONTRERA BURGOS MANUEL ANGSON DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL Y COOPERACION INTERNACIONAL05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.01.05

NIVEL DIRECTIVO 2 2.368,00 28.416,00 1.381,33 229,83 0,00 0,00 32.395,17

108
CORDOVA SOTOMAYOR CESAR HUMBERTO FISCALIZADOR 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.6.1.01.05

GRADO 14 1.800,00 21.600,00 1.050,00 229,83 0,00 0,00 24.679,83

109
CORDOVA SOTOMAYOR CELESTE CONCEPCIONOFICINISTA 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO5.1.1.1.1.1.05.10

GRADO 2 553,00 6.636,00 322,58 229,83 0,00 0,00 7.741,42

110
CORNEJO ESPINOZA MORIS CALIXTO GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

111
CORNEJO ESPINOZA RICHARD WASHINGTON GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

112
CORTEZ IZQUIERDO ORLY STALIN PROMOTOR 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.2.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

113
DELGADO VELEZ ROSA ELIZABETH TECNICO DE EVALUACION DE P 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 13 1.676,00 20.112,00 977,67 229,83 0,00 0,00 21.319,50

114
DROUET LEON FRANCISCO GELACIO BODEGUERO 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.2.1.05.10

GRADO 5 675,00 8.100,00 393,75 229,83 0,00 0,00 8.723,58
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115
DUME HERRERA CINTHIA MABEL OFICINISTA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 500,00 6.000,00 291,67 229,83 0,00 0,00 6.521,50

116
ECHEVERRIA MEJIA JOSE RAMON RESCATISTAS 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.1.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

117
ECHEVERRIA RONQUILLO ROBERTO ANIBAL PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

118
ERAZO CRUZ ROBERTO ANTONIO CHOFER 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

119
ESPINOZA ALARCON LEON YURI AISTENTE DE ADQ Y COMPRAS 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

120
ESPINOZA ALMEIDA LEON ALBERTO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

121
ESPINOZA BRAVO JAIME OSWALDO CONSERJE DE FISCALIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

122
ESPINOZA BURGOS NIXON RUBEN CHOFER TRACTOR AGRICOLA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

123
ESPINOZA LOOR MANUEL DE JESUS FAENADOR 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

124
ESPINOZA SANCHEZ CESAR JOSE CHOFER DE CAMION 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

125
ESPINOZA SUAREZ NURY AZUCENA POLICIA MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

126
ESTEVES QUINTO CARLOS JULIO COORDINADOR DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS Y VEHICULOS05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.4.1.1.01.05

GRADO 11 1.212,00 14.544,00 707,00 229,83 0,00 0,00 16.692,83

127
FERNANDEZ ESPINOZA JOSE VICENTE PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

128
FLORES CORTEZ LUIS JOSE ADMINISTRADOR DE CEMENTE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

129
FRANCO MENDOZA ANGEL FRANCISCO GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

130
FRANCO PITA DIOGENES ALBERTO FAENADOR 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

131
FRANCO PITA FREDDY GAUDENCIO GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

132
FRANCO VERA JUAN TEODULFO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

133
FREIRE JIMENEZ ALEXANDRA MARISOL AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

134
FREIRE LOPEZ MANUEL PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

135
FREIRE MACIAS ROMMEL DIOGENES PINTOR DE SERIGRAFIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

136
FREIRE MIÑO JORGE BOLIVAR ADMINISTRADOR CAMAL VERN 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 500,00 6.000,00 291,67 229,83 0,00 0,00 6.521,50

137
FREIRE RUIZ DIEGO LUIS DEPORTES 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.1.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

138
FREIRE VERA VICTOR ARMANDO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

139
FREIRE VILLAMAR GILBERTO ALEJANDRO ASISTENTE DE MANTENIMIENT 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 500,00 6.000,00 291,67 229,83 0,00 0,00 6.521,50

140
GALLARDO AVILES HAMINTON OSWALDO POLICIA MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

141
GAMBOA RAMOS KARLA VIVIANA AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

142
GONZALEZ JIMENEZ MARIA ELENA PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

143
GUAMAN HIDALGO YESENIA ISABEL ADMINISTRADORA DE BIENES P 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.05.10

GRADO 2 553,00 6.636,00 322,58 229,83 0,00 0,00 7.188,42

144
GUZMAN CASQUETE HUMBERTO GERMAN MECANICO 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.4.1.1.01.05

GRADO 5 700,00 8.400,00 408,33 229,83 0,00 0,00 9.038,17

145
HARO GARCIA VLADIMIR SANTIAGO SUPERVISOR UNIDAD AGRICOL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

146
HARO ORELLANA ANDREA MARITZA AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.1.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

147
HARO RAMIREZ ANDERSON FRANCISCO TECNICO DE COMPRAS PUBLICAS 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 13 1.676,00 20.112,00 977,67 229,83 0,00 0,00 22.995,50

148
HERMENEJILDO RUGEL OMAR ANTONIO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CNTombre de la institución pública7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

149
HERRERA ACOSTA CLEMENTE ELIAS GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

150
HERRERA ACOSTA GALO URCISINO CONTROL DE EQUIPOS CAMINERO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 7 850,00 10.200,00 495,83 229,83 0,00 0,00 10.925,67

151
HERRERA PLUAS MARIUXI BETHSABETH COORDINADORA DE PROVEEDURIA Y BODEGA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 11 1.212,00 14.544,00 707,00 229,83 0,00 0,00 16.692,83

152
HUACON RUIZ CESAR BOLIVAR CHOFER DE RETROEXCAVADO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.4.1.1.01.06

GRADO 6 738,00 8.856,00 430,50 229,83 0,00 0,00 9.516,33
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153
HUACON RUIZ MARIA FERNANDA OFICINISTA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.05.10

GRADO 5 675,00 8.100,00 393,75 229,83 0,00 0,00 8.723,58

154
HUANCAYO MACIAS NARCISA DE JESUS AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

155
JAIME MENDOZA JORGE ANDRES DIREECTOR DE OBRAS PUBLICAS 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.6.1.01.05

NIVEL DIRECTIVO 2 2.368,00 28.416,00 1.381,33 229,83 0,00 0,00 32.395,17

156
JIMENEZ AVILES ESTUARDO ELIZARDO ASISTENTE DE HIGIENE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 480,00 5.760,00 280,00 229,83 0,00 0,00 6.269,83

157
JIMENEZ BAJAÑA GENESIS YARITZA AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.1.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

158
JIMENEZ BAZURTO HUGO ALBERTO GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

159
JIMENEZ GARCIA SHIRLEY JESSENIA TESORERA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.2.1.01.05

GRADO 14 2.000,00 24.000,00 1.166,67 229,83 0,00 0,00 27.396,50

160
JIMENEZ HERRERA CLARA LUCIA AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

161
JIMENEZ JIMENEZ HENRY STALIN AUXILIAR DE TERAPISTA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

162
JIMENEZ MENDEZ MERCEDES DEL ROCIO POLICIA MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

163
JIMENEZ MERELO LUIS VICENTE FAENADOR 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

164
JIMENEZ MONCADA CLEMENTE BELISARIO CUADRILLA-OFICIAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

165
JIMENEZ OSORIO ANLLY MARIUXI AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.2.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

166
JIMENEZ SAN LUCAS JOSE RAFAEL ADMINISTRADOR DE LA TERMIN 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

167
JIMENEZ SANCHEZ LUIS HUMBERTO COORDINADOR DE TECNOLOGI 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 11 1.212,00 14.544,00 707,00 229,83 0,00 0,00 16.692,83

168
JIMENEZ SILVA ELY NATANAEL AUXILIAR DE MECANICA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 465,00 5.580,00 271,25 229,83 0,00 0,00 6.081,08

169
JIMENEZ SILVA LEVI AGAPITO CONCEJAL URBANO 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 15 2.250,00 27.000,00 1.312,50 229,83 0,00 0,00 30.792,33

170
JIMENEZ SUDARIO JUAN CARLOS CHOFER 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

171
JIMENEZ VERA EDGAR ORLANDO GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

172
LAGO CANDELARIO JULIO ANTONIO SUPERVISOR DEL AREA DE MA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.1.1.05.10

GRADO 8 950,00 11.400,00 554,17 229,83 0,00 0,00 12.184,00

173
LAGO MORA HERMES ANDRES SEGURIDAD DEL ALCALDE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 9 1.000,00 12.000,00 583,33 229,83 0,00 0,00 12.813,17

174
LAMILLA MORENO LEONEL ALEJANDRO CUADRILLA-OFICIAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

175
LEON BAQUERIZO JULIO GUILLERMO POLICIA MUNICIPAL DE TURISM 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

176
LEON BAQUERIZO NESTOR ALEJANDRO FAENADOR 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

177
LEON CASTRO WILLIAM ARGENIS OPERADOR DEL RODILLO MUNI 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

178
LEON HERNANDEZ MINDRY DEL CARMEN AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

179
LEON HUACON EDISON ANTONIO MECANICO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 5 700,00 8.400,00 408,33 229,83 0,00 0,00 9.038,17

180
LEON LEON WILSON GRIMALDO TÈCNICO DE ÀREAS VERDES 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

181
LEON MARQUEZ GERTRUDIS MARIA OFICINISTA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.05.10

GRADO 2 553,00 6.636,00 322,58 229,83 0,00 0,00 7.188,42

182
LEON MARTINEZ WALTER KLEBER FAENADOR 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

183
LEON MORAN CINTHIA VANESSA ANALISTA CONTABLE 2 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.2.1.01.05

GRADO 9 1.050,00 12.600,00 612,50 229,83 0,00 0,00 13.442,33

184
LEON MURIEL JORGE ANTONIO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

185
LEON OSORIO SEGUNDO MANUEL GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

186
LEON QUINTO MARIANA ELIZABETH OFICINISTA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.1.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

187
LEON QUINTO MARIO DONALD PROMOTOR GESTION DE RIES G05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.05.10

GRADO 8 950,00 11.400,00 554,17 229,83 0,00 0,00 12.184,00

188
LEON SALAVARRIA SHIRLEY GISSELLA ASISTENTE DIRECCION ADMINI 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.05.10

GRADO 7 817,00 9.804,00 476,58 229,83 0,00 0,00 10.510,42

189
LEON SALAVARRIA KEVIN BILLY IMPRONTADOR 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO7.1.3.1.1.1.01.05

GRADO 7 900,00 10.800,00 525,00 229,83 0,00 0,00 12.454,83

190
LOPEZ RODRIGUEZ ANTONIO ELISEO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67
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191
MACIAS CORNEJO CARLOS GABRIEL CONSERJE DEL MERCADO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

192
MACIAS FRANCO JUAN CARLOS COORDINADOR DE LA ESCUEL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.1.1.05.10

GRADO 8 901,00 10.812,00 525,58 229,83 0,00 0,00 11.567,42

193
MAGALLANES COELLO JENNIFER KATHERINE ADMINISTRADOR REGISTRAL E 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.1.1.05.10

GRADO 5 700,00 8.400,00 408,33 229,83 0,00 0,00 9.038,17

194
MAGALLANES RONQUILLO HENRY PATRICIO DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

NIVEL DIRECTIVO 2 2.368,00 28.416,00 1.381,33 229,83 0,00 0,00 32.395,17

195
MAIGON VILLEGAS PRISCILA DEL CARMEN AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.1.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

196
MALDONADO FREIRE JORGE ALFREDO PROMOTOR DE PREPARACION 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

197
MALDONADO QUINTO WILMER OSWALDO AUXILIAR DE OFICINA 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO7.1.3.1.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

198
MARQUEZ SILVA ALVIN LUDENDOL PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

199
MARTINEZ MARQUEZ JEFFERSON NARCISO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 3 614,00 7.368,00 358,17 229,83 0,00 0,00 7.956,00

200
MARTINEZ VERA ANGEL JAVIER RESCATISTAS 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

201
MARTINEZ VERA CARLOS EDUARDO INSPECTOR DE OBRAS PUBLIC 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

202
MERA CASTAÑEDA FRANCISCO JAVIER MEDICO FISIOTERAPEUTA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.05.10

GRADO 9 986,00 11.832,00 575,17 229,83 0,00 0,00 12.637,00

203
MEZA JURADO ESTENIO JOEL GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

204
MEZA SILVA DIMAS KLEBER JEFE DE HIGIENE (E) 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.2.1.01.05

GRADO 6 773,00 9.276,00 450,92 229,83 0,00 0,00 9.956,75

205
MIRANDA CANALES JAHAIRA LEONELA CONSERJE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

206
MONCADA BAZAN JORGE MANUEL ADMINISTRADOR DEL CEMENT 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

207
MONCADA TORRES CARLOS ALBERTO CHOFER DE CAMIONETA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

208
MONCADA VARAS PEDRO OSWALDO SUPERVISOR UNIDAD AGRICOL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

209
MORA COELLO AGUSTIN RENE AUXILIAR DE OFICINIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

210
MORA LLERENA MARGARITA BARBARA POLICIA MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

211
MORA LLERENA RAUL CUADRILLA-OFICIAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

212
MORALES AGUIRRE INGRI ELIZABETH ANALISTA DE SELECCION(E) 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.05.10

GRADO 11 1.212,00 14.544,00 707,00 229,83 0,00 0,00 15.480,83

213
MORALES CORNEJO FELIX LUDGARDO PEON DE BARRIDO GUACHAPE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

214
MORAN JARAMILLO FELIX ANDRES GUARDIAN ALBERGUE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

215
MORAN VERGARA FLAVIO GAUDENCIO REVISOR UNIDAD DE TRANSITO 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.1.1.05.10

GRADO 5 700,00 8.400,00 408,33 229,83 0,00 0,00 9.038,17

216
MORAN VERGARA WALTER GASTON CHOFER 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 3 614,00 7.368,00 358,17 229,83 0,00 0,00 7.956,00

217
MORANTE PIZA FRANCISCO ISIDORO OBRERO DE MANTENIMIENTO B 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

218
MOREIRA PACHECO FRANCISCO JACINTO OBRERO DE MANTENIMIENTO B 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

219
MORENO PEREZ HOGBEL TYRONES CONCEJAL PRINCIPAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 15 2.250,00 27.000,00 1.312,50 229,83 0,00 0,00 30.792,33

220
MOSQUERA ARIAS JOFFRE RAFAEL SOBRESTANTE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.05

GRADO 6 773,00 9.276,00 450,92 229,83 0,00 0,00 9.956,75

221
MOSQUERA TOVAR MANUEL ALBERTO SUPERVISORA DE PROMOTORES 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.05.10

GRADO 8 901,00 10.812,00 525,58 229,83 0,00 0,00 11.567,42

222
MUÑOZ COELLO ROSALBA DEL PILAR COORDINADORA DE COMUNICA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICNIoOmPbrUeBdLe IlCa iOns-tiLtuOcSióEn Ppública5.1.1.1.1.01.05

GRADO 10 1.086,00 13.032,00 633,50 229,83 0,00 0,00 13.895,33

223
MUÑOZ DOYLET JAZMIN ANNABELLE DIRECTORA FINANCIERA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICNIoOmPbrUeBdLe IlCa iOns-tiLtuOcSióEn Ppública5.1.1.2.1.01.05

NIVEL DIRECTIVO 2 2.368,00 28.416,00 1.381,33 229,83 0,00 0,00 32.395,17

224
MUÑOZ RIZZO EDITH NARCISA ADMINISTRADORA ALBERGUE 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.05.10

GRADO 6 733,00 8.796,00 427,58 229,83 0,00 0,00 9.453,42

225
MUÑOZ SUAREZ FELIX ALEJASNDRO AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.2.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

226
MURIEL GOMEZ JUAN ALBERTO GUARDIAN DE CANCHON 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

227
MURIEL ZAMORA JUAN ANTONIO POLICIA MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

228
MURILLO FREIRE THONY FRANCISCO CHOFER TRACTOR AGRICOLA 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO7.1.3.2.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83
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229
NARANJO JIMENEZ ANTONIO VICENTE GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

230
NOBOA OSORIO CARLOS GUILLERMO OFICINISTA 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO7.1.3.1.1.1.05.10

GRADO 2 553,00 6.636,00 322,58 229,83 0,00 0,00 7.741,42

231
OCHOA VILLAMAR ISIDRO TORCUATO GUARDIA DE GUARDALMACEN 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.1.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

232
ORLANDO SEMERIA JORGE WASHINGTON CONCEJAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 15 2.250,00 27.000,00 1.312,50 229,83 0,00 0,00 30.792,33

233
OSORIO BRITO MIGUEL ANGEL POLICIA MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

234
OSORIO CHAVEZ JEFFERSON DOMINGO FAENADOR 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

235
OSORIO JIMENEZ TITO HUGO PROMOTOR DE TERRENOS 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.05.10

GRADO 4 622,00 7.464,00 362,83 229,83 0,00 0,00 8.056,67

236
OSORIO LOOR FELIPE ALEJANDRO ASESOR DE ALCALDIA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.1.01.05

NIVEL DIRECTIVO 2 2.368,00 28.416,00 1.381,33 229,83 0,00 0,00 32.395,17

237
OSORIO MARTINEZ ORLY CRUZ PROMOTOR DE PROMOCION CI 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.1.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

238
OSORIO OCHOA FELIPE ARQUIMIDES DIRECTOR ADMINISTRATIVO 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.2.1.01.05

NIVEL DIRECTIVO 2 2.368,00 28.416,00 1.381,33 229,83 0,00 0,00 32.395,17

239
OSORIO PALMA ELIO RAFAEL CUADRILLA-ALBAÑIL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

240
OSORIO PIZA JONNY FAUSTINO SOBRESTANTE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 6 773,00 9.276,00 450,92 229,83 0,00 0,00 9.956,75

241
OSORIO ROMERO ELIZABETH MARIA PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

242
OSORIO SAN LUCAS FREDDY ENRIQUE CUADRILLA-ALBAÑIL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

243
OSORIO VALERO MANUEL ALEXANDER ADMINISTRADOR DEL COLISEO 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO7.1.3.2.1.1.05.10

GRADO 8 995,00 11.940,00 580,42 229,83 0,00 0,00 13.745,25

244
PACHECO PONCE FREDDY WASHINGTON AUXILIAR DE SUPERVISION 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.700,67

245
PALMA ARREAGA JULIA ERNESTINA PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

246
PALMA FREIRE FRECIA YOLANDA ASISTENTE DIRECCION DE GES 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.05.10

GRADO 6 750,00 9.000,00 437,50 229,83 0,00 0,00 9.667,33

247
PALMA GARCIA CARLOS LIVINGSTON CONSERJE DE LA BIBLIOTECA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

248
PALMA SALTOS MIGUEL OCTAVIO COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.05.10

GRADO 11 1.212,00 14.544,00 707,00 229,83 0,00 0,00 16.692,83

249
PALMA VARAS JESSICA MARICELA CONCEJAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 15 2.250,00 27.000,00 1.312,50 229,83 0,00 0,00 30.792,33

250
PALMA VARAS SONIA MATILDE RECAUDADOR 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.2.1.05.10

GRADO 5 675,00 8.100,00 393,75 229,83 0,00 0,00 8.723,58

251
PAREDES GUZMAN JOSE ALFREDO CHOFER DE RETROEXCAVADO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

252
PAZMIÑO ESPINOZA MARIA DOLORES ASISTENTE DE FINANCIERO 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO5.1.1.2.1.1.05.10

GRADO 7 817,00 9.804,00 476,58 229,83 0,00 0,00 11.327,42

253
PEÑAFIEL SUAREZ JEFFERSON STALIN CHOFER DE CAMION 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.4.1.1.01.06

GRADO 3 614,00 7.368,00 358,17 229,83 0,00 0,00 7.956,00

254
PEÑARRIETA INTRIAGO LASTENIO AGUSTIN INSPECTOR MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 5 700,00 8.400,00 408,33 229,83 0,00 0,00 9.038,17

255
PEREZ BRAVO OSCAR ALBERTO CONTROLADOR DE EQUIPO CA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

256
PEREZ ESPINOZA JANINA LISBETH JURIDICO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.1.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

257
PEREZ GUIN VERONICA ANDREA OFICINISTA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.1.1.05.10

GRADO 8 901,00 10.812,00 525,58 229,83 0,00 0,00 11.567,42

258
PILALO SUDARIO VLADIMIR ALBERTO PROMOTOR SOCIAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.1.1.05.10

GRADO 5 675,00 8.100,00 393,75 229,83 0,00 0,00 8.723,58

259
PITA RAMIREZ CARLOS KLEBER AYUDANTE CAMAL SALITRE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

260
PIZA VERA MAURICIO ANTONIO OBRERO DE MANTENIMIENTO B 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

261
PLUAS VALDIVIESO RONNY DIONICIO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

262
PONTON SANCHEZ FAUSTO VICENTE PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

263
QUINTO CANDELARIO ERNESTO CIRILO CONTROLADOR DE EQUIPO CA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

264
QUINTO FRANCO WENDY CAROLINA ADMINISTRADORA DEL PORTAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 11 1.212,00 14.544,00 707,00 229,83 0,00 0,00 15.480,83

265
QUINTO OCHOA JOSE ANDRES AYUDANTE DE CUADRILLA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.700,67

266
QUINTO PITA WASHINGTON LIBORIO SUPERVISORA DE PROMOTORES 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.1.05.10

GRADO 8 901,00 10.812,00 525,58 229,83 0,00 0,00 12.468,42
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267
QUINTO RODRIGUEZ EXON JEOVANNY SUPERVISOR DE HIGIENE 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO7.1.3.2.1.05.10

GRADO 6 800,00 9.600,00 466,67 229,83 0,00 0,00 10.296,50

268
QUINTO RODRIGUEZ NIXON ROLANDO SUPERVISOR DE SEGURIDAD D 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.1.1.05.10

GRADO 5 700,00 8.400,00 408,33 229,83 0,00 0,00 9.038,17

269
QUINTO ROMAN ROBERT ARMANDO GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

270
QUINTO SILVA EDWIN ALEXANDER OFICINISTA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.2.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

271
RENDON BAJAÑA JOSE VICENTE CONCEJAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 15 2.250,00 27.000,00 1.312,50 229,83 0,00 0,00 30.792,33

272
REYES MARTINEZ EUFRACIO IVAN COORDINADOR DE RENTAS 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.2.1.01.05

GRADO 11 1.212,00 14.544,00 707,00 229,83 0,00 0,00 16.692,83

273
REYES VARAS JIMMY RAFAEL PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

274
RIZZO ALMEIDA CARLOS ALBERTO GUARDIAN DEL AGUA POTABLE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.1.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

275
RIZZO FRANCO MARIUXI ILARIA ASISTENTE DE AUDITORIA 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO5.1.1.1.1.05.10

GRADO 7 817,00 9.804,00 476,58 229,83 0,00 0,00 10.510,42

276
RIZZO NAZARENO MARLY MARLENE PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

277
RIZZO RIZZO DARWIN VICENTE PROMOTOR SOCIAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.1.1.05.10

GRADO 4 622,00 7.464,00 362,83 229,83 0,00 0,00 8.056,67

278
RODRIGUEZ ALARCON MARIUXI JANINA POLICIA MUNICIPAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.01.05

GRADO 2 555,00 6.660,00 323,75 229,83 0,00 0,00 7.213,58

279
RODRIGUEZ CARBO DANY OMAR ADMINISTRADOR CAMAL JUNQ 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

280
RODRIGUEZ QUINTANA NARCISA DE JESUS CONSERJE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

281
RODRIGUEZ ZAMBRANO MANUEL MARIANO REGISTRADOR DE LA PROPIED 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 15 2.100,00 25.200,00 1.225,00 229,83 0,00 0,00 26.654,83

282
ROMAN RUIZ MARIA VICENTA ASISTENTE 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

283
ROMERO BRAVO MARCOS UBALDO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

284
ROMERO MORENO MAYDA ARACELY ASISTENTE DE CONTABILIDAD 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.2.1.01.05

GRADO 4 640,00 7.680,00 373,33 229,83 0,00 0,00 8.283,17

285
RON PALMA JANINA JAZMIN POLICIA MUNICIPAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.01.05

GRADO 2 555,00 6.660,00 323,75 229,83 0,00 0,00 7.213,58

286
RONQUILLO AVELLAN DANIEL EDDU CUADRILLA ALBAÑIL -OFICIAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

287
RONQUILLO MARQUEZ KETTY DEL PILAR PROSECRETARIA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.6.1.01.05

GRADO 3 590,00 7.080,00 344,17 229,83 0,00 0,00 7.654,00

288
RONQUILLO PAREDES CARLOS CESAR GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

289
RONQUILLO TOMALA FELICIANO EVARISTO POLICIA MUNICIPAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.01.05

GRADO 2 555,00 6.660,00 323,75 229,83 0,00 0,00 7.213,58

290
RONQUILLO TOMALA JORGE FELIX PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

291
RUGEL VASQUEZ CARLOS AMADO GUARDIA DEL EDIFICIO MUNICIP 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.1.1.05.10

GRADO 5 700,00 8.400,00 408,33 229,83 0,00 0,00 9.038,17

292
RUIZ ARTEAGA HERMES JAVIER ASISTENTE DE AVALUO Y CATA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.1.1.05.10

GRADO 4 622,00 7.464,00 362,83 229,83 0,00 0,00 8.056,67

293
RUIZ HERRERA HECTOR ALCIDES MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUN 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.1.1.01.05

GRADO 5 695,00 8.340,00 405,42 229,83 0,00 0,00 8.975,25

294
RUIZ RIVAS RUFO VICENTE ASISTENTE DE AVALUOS Y CAT 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.1.1.01.05

GRADO 5 695,00 8.340,00 405,42 229,83 0,00 0,00 8.975,25

295
RUIZ ZUÑIGA LUIS RAMON CHOFER DE VOLQUETE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.4.1.1.01.06

GRADO 3 614,00 7.368,00 358,17 229,83 0,00 0,00 7.956,00

296
SALAVARRIA LEON MARINA DE JESUS CONSERJE DE MUNICIPIO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

297
SALAVARRIA PANCHANA OSWALDO GUILLERMOOFICINISTA DEPARTAMENTAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

298
SALINAS FRANCO MICHELLE ALEJANDRA AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

299
SALTOS JIMENEZ EDDIE FRANCISCO INSPECTOR DE OBRAS 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.6.1.05.10

GRADO 6 733,00 8.796,00 427,58 229,83 0,00 0,00 9.453,42

300
SALTOS RODRIGUEZ FRANKLIN ARMANDO ANALISTA CONTABLE 1 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.2.1.01.05

GRADO 11 1.212,00 14.544,00 707,00 229,83 0,00 0,00 15.480,83

301
SALVADOR CABELLO FIDEL ANTHONY TECNICO UNIDAD AGRICOLA M 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

302
SALVATIERRA LOOR ANGEL SEBASTIAN PÈON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

303
SANCHEZ CASTRO SOCRATES OMEGA AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 465,00 5.580,00 271,25 229,83 0,00 0,00 6.081,08

304
SANCHEZ CEVALLOS JIMMY JORGE AYUDANTE DE MECANICA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.1.05.10

GRADO 2 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.700,67
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305
SANCHEZ LLERENA DIONICIO ANTONIO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

306
SANCHEZ MACIAS RONALD RAUL ADMINISTRADOR DE MERCADO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.1.1.05.10

GRADO 5 700,00 8.400,00 408,33 229,83 0,00 0,00 9.038,17

307
SANCHEZ MORALES MARCIAL HIPOLITO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

308
SANCHEZ QUINTO KENYA TATIANA ASISTENTE DE RENTAS 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.2.1.05.10

GRADO 2 553,00 6.636,00 322,58 229,83 0,00 0,00 7.188,42

309
SANCHEZ ROBLES ENRIQUE GILBERTO COORDINADOR DE TURISMO 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 11 1.212,00 14.544,00 707,00 229,83 0,00 0,00 16.692,83

310
SANCHEZ RUIZ LUZ MARIA ASISTENTE DE ENFERMERIA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 4 650,00 7.800,00 379,17 229,83 0,00 0,00 8.409,00

311
SANCHEZ SANCHEZ EDISON GILBERTO AYUDANTE DE CARRO CISTERN 06-CODIGO DEL TRABAJO - CNTombre de la institución pública7.1.3.6.1.01.06

GRADO 6 738,00 8.856,00 430,50 229,83 0,00 0,00 9.516,33

312
SANCHEZ VARGAS LILYAN LEONOR PROMOTOR DE CAPICITACION 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.05.10

GRADO 4 622,00 7.464,00 362,83 229,83 0,00 0,00 8.056,67

313
SANCHEZ VENTURA JUAN ALEJANDRO PEON DE BARRIDO OFICIAL RE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

314
SANCHEZ VERA LARISSA PAOLA AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.1.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

315
SANTANA SANCHEZ GUILLERMO DEMESIO GUARDIAN EDIFICIO MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

316
SARCOS SARCO GERARDO DE LA CRUZ GUARDIA PARQUE AUTOMOTO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

317
SEGURO OSORIO AMPARO CECILIA TECNICO DE GESTION AMBIENTAL 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO7.1.3.2.1.1.05.10

GRADO 12 1.412,00 16.944,00 823,67 229,83 0,00 0,00 19.409,50

318
SERRANO BAQUE HUNGRIA ERASMO AYUDANTE DE MANTENIMIENT 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.4.1.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

319
SILVA CRUZ ANGEL RUFINO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

320
SORIANO LOZANO LODY PIERINE ASISTENTE ALCALDIA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.05.10

GRADO 7 817,00 9.804,00 476,58 229,83 0,00 0,00 10.510,42

321
SOSA MARTINEZ JORGE JAVIER OBRERO DE MANTENIMIENTO B 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

322
SOTOMAYOR SANCHEZ JINSOP FRANCISCO MENSAJERO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

323
SUAREZ RIVAS GALO GUARDIAN 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

324
SUAREZ VELEZ ROBERT ALEJANDRO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

325
SUAREZ ZAMORA PABLO RAFAEL POLICIA MUNICIPAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.01.05

GRADO 2 555,00 6.660,00 323,75 229,83 0,00 0,00 7.213,58

326
SUDARIO HARO CARLOS EDUARDO OBRERO DE MANTENIMIENTO B 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

327
SUDARIO GOYA MARGARITA ALEXANDRA CONTADORA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.2.1.01.05

GRADO 14 2.000,00 24.000,00 1.166,67 229,83 0,00 0,00 27.396,50

328
SUDARIO JIMENEZ ALEXANDRA ABIGAIL ASISTENTE DE TALENTO HUMA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.05.10

GRADO 7 817,00 9.804,00 476,58 229,83 0,00 0,00 10.510,42

329
SUDARIO OSORIO HENRY DANNY SUPERVISOR DE RECAUDACIO 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.05.10

GRADO 7 817,00 9.804,00 476,58 229,83 0,00 0,00 10.510,42

330
TERAN AGUILERA JORGE LUIS AUXILIAR DE AVALUOS Y CATASTRO 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.1.1.05.10

GRADO 7 900,00 10.800,00 525,00 229,83 0,00 0,00 11.554,83

331
TILUANO ALAVA ANDRES ROLANDO OPERARDOR DE RODILLO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

332
TOMALA MURIEL YANET DEL CARMEN PEON DE BARRIDO DE SALITRE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

333
TORRES RUIZ HUGO TYRON AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.1.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

334
TORRES VERA SOLANGE ISAMAR DIGITADORA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

335
VALDIVIESO ERRASURIS JULIO ENRIQUE CHOFER 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

336
VALDIVIEZO OSORIO OSCAR EDUARDO AGENTE DE TRANSITO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

337
VALERO CASQUETE JAIME FRANCISCO CADENERO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

338
VALERO FRANCO EDDY ISMAEL CUADRILLA-OFICIAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

339
VALERO TOMALA MARCOS ARNOLDO FAENADOR 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

340
VALERO VALERO FLAVIO ANTONIO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

341
VALERO VILLAMAR KAREN CORINA AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.2.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

342
VALVERDE MORAN OLGA YOLANDA PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08
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343
VARAS ADRIAN GUSTAVO GABRIEL WED-MASTER 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.05.10

GRADO 7 817,00 9.804,00 476,58 229,83 0,00 0,00 10.510,42

344
VARAS CONTRERAS GLADYS SOFIA AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

345
VARAS RIVERA INES MARITZA POLICIA MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

346
VARGAS MARTINEZ VICTOR ELIAS FAENADOR 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

347
VASQUEZ CASTRO CARLOS ANTONIO DIRECTOR DE ORDENAMIENTO 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.1.1.01.05

NIVEL DIRECTIVO 2 2.368,00 28.416,00 1.381,33 229,83 0,00 0,00 32.395,17

348
VASQUEZ SESME CARLOS MEDARDO CHOFER DE CAMION 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

349
VELA LOPEZ MILDRED JAZMIN OFICNISTA DEPARTAMANETAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.6.1.05.10

GRADO 7 817,00 9.804,00 476,58 229,83 0,00 0,00 10.510,42

350
VELIZ SALTOS OSCAR LEONARDO COMISARIO MUNICIPAL ENCAR 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 10 1.086,00 13.032,00 633,50 229,83 0,00 0,00 13.895,33

351
VERA ARRIAGA GERSON JAVIER CONSERJE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

352
VERA BAZURTO ELVIN RUBEN CONSERJE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

353
VERA CARRIEL ABEL ALFONSO GUARDIAN MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.1.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

354
VERA DIAZ ENRIQUE MARIO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

355
VERA DIAZ PEDRO ALFREDO GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

356
VERA HARO EDIN VICENTE DEPORTES 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.1.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

357
VERA JIMENEZ EDISON ANTONIO CHOFER DE CAMION 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

358
VERA JIMENEZ FRESIA EDITH OFICINISTA 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 465,00 5.580,00 271,25 229,83 0,00 0,00 6.081,08

359
VERA JIMENEZ KARINA KATIBETH POLICIA MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

360
VERA LOPEZ BYRON GEOVANNY GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

361
VERA MORA MAGALI ALEXANDRA PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

362
VERA SALAVARRIA ANGEL MAXIMO CUADRILLA-OFICIAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.6.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

363
VERA SALAZAR BOLIVAR MODESTO COORDINADOR DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.1.1.01.05

GRADO 11 1.212,00 14.544,00 707,00 229,83 0,00 0,00 16.692,83

364
VERA SILVA ALFREDO WILFRIDO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP7.1.3.2.1.01.05

GRADO 2 566,00 6.792,00 330,17 229,83 0,00 0,00 7.352,00

365
VILLACRES MORENO JIMMY EDISON CUADRILLA-OFICIAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.1.1.05.10

GRADO 1 450,00 5.400,00 262,50 229,83 0,00 0,00 5.892,33

366
VILLACRES PIZA ESPERANZA ISABEL COORDINADORA DE RENTAS 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.2.1.01.05

GRADO 10 1.150,00 13.800,00 670,83 229,83 0,00 0,00 14.700,67

367
VILLAMAR MARTINEZ CHARLES FIDEL AUXILIAR DE OFICINA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 460,00 5.520,00 268,33 229,83 0,00 0,00 6.018,17

368
VILLAMAR MONCADA HILDA JACINTA CONSERJE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

369
VILLAMAR PALMA PEDRO JANDERSON ADMINISTRADOR DE CAMAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.05.10

GRADO 3 600,00 7.200,00 350,00 229,83 0,00 0,00 7.779,83

370
VILLAMAR QUINTO SIMON BOLIVAR GUARDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 400,00 4.800,00 233,33 229,83 0,00 0,00 5.263,17

371
VILLAMAR SANCHEZ JOSE ELUGERIO PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

372
VILLON MAGALLANES JANINA GICELA PEON DE BARRIDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

373
WONG TAPIA CARLOS JULIO OPERADOR DE MAQUINARIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.4.1.1.01.06

GRADO 6 738,00 8.856,00 430,50 229,83 0,00 0,00 9.516,33

374
YAGUAL WONG GINA MIRELLA CONCEJAL RURAL 05-LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP5.1.1.1.1.01.05

GRADO 15 2.250,00 27.000,00 1.312,50 229,83 0,00 0,00 30.792,33

375
ZAMBRANO QUINTO FRANKLIN EDUARDO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.4.1.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

376
ZAMORA AGUIRRE JUNIOR GONZALO CONSERJE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.2.3.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

377
ZAMORA MEZA HERVIN GONZALO GUARDIAN DE CEMENTERIO SA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 7.1.3.2.1.01.06

GRADO 2 561,00 6.732,00 327,25 229,83 0,00 0,00 7.289,08

378
ZUÑIGA CALDERON JORGE LUIS SECRETARIO DE COACTIVAS 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 5.1.1.2.1.05.10

GRADO 1 550,00 6.600,00 320,83 229,83 0,00 0,00 7.150,67

379
ZUÑIGA SANCHEZ SORAYA ANNABEL PEON DE BARRIDO 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO7.1.3.2.1.05.10

GRADO 1 394,00 4.728,00 229,83 229,83 0,00 0,00 5.187,67

81.790,00 3.142.728,00 152.771,50 87.106,83 0,00 0,00 3.464.396,33TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS
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